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1 INTRODUCAO

Este Relatorio versa sobre os atos de gestao praticados pelo ABPREV no exercicio de
2022 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, sendo destaque nestas acdes a manutencao
da validade do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social, o qual possibilita ao Municipio pleitear recursos
federais com a finalidade de prestar mais servigos que beneficiam a sociedade.

Criado pela Lei n°. 523, de 17 de maio de 2002, o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Aguia Branca possui o papel de gerenciar o Regime Proprio de Previdéncia do
municipio.

Sua formacao juridica € de Autarquia Municipal, com personalidade juridica propria,
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira. O Instituto tem por
objetivo praticar as operacdes na area essencial de previdéncia aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo do municipio, sendo responsavel pela gestdo de beneficios
como aposentadoria e pensao.

2 GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1- Estrutura Organizacional
2.1.1- Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do ABPREV ¢é o 6rgao superior de administracédo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca — AGUIA BRANCA
PREV, sendo composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor de Previdéncia e
Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os servidores efetivos, devendo ser pessoas qualificadas para a
fungdo e com comprovante de habilitagdo profissional, sendo escolhidos entre os
servidores inscritos no regime de que trata a Lei n°® 523/2002 desde que conte, no
minimo, 06 (seis) anos de efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento
compativel com o cargo a ser exercido e demais disposi¢des pertinentes a aludida lei.

Compete ao Diretor-Presidente:

cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

. convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;
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[ll. designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que 0s
substituirdo;

IV. representar o AGUIA BRANCA PREV em suas rela¢Bes com terceiros;

V. elaborar o orcamento anual e plurianual do AGUIA BRANCA PREV;

VI. constituir comissdes;

Vll.celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

Vlll.autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacbes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral do AGUIA
BRANCA PREV, observado o disposto no art. 50;

IX. avocar o exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA
BRANCA PREV.

Compete ao Diretor de Previdéncia e Atuéria

conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

. administrar e controlar as a¢cdes administrativas do AGUIA BRANCA PREV;

. praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

. acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacoes;

VI. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
Vll.aprovar os calculos atuariais;
VIll.substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro

controlar as acdes referentes aos servicos gerais, administrativos e de
patrimonio;
praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

. acompanhar o fluxo de caixa do AGUIA BRANCA PREV, zelando pela sua
solvabilidade;

. coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

. avaliar a performance dos gestores das aplica¢des financeiras e investimentos;

Vll.elaborar politica e diretrizes de aplicagcdo e investimentos dos recursos

financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
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Executiva;
Vlll.administrar os bens pertencentes ao AGUIA BRANCA PREV;
IX. administrar os recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

2.2 Lei de criacdo do AGUIA BRANCA PREV

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca -
AGUIA BRANCA PREV - foi criado pela Lei n° 523/2002, de 17/05/2002 e é o Gnico
orgao gestor responsavel pela administracdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Aguia Branca e instituido sob a forma de autarquia, é o 6rgdo competente
para o conhecimento, a concessdo, a fixacdo de proventos, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei observada as normas previstas na Constituicéo
Federal.

Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituicao financeira oficial para a gestio
dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas,
custodia dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria
relativamente a concessdo, manutencdo e cancelamento dos beneficios de
aposentadoria e pensao, atualizacao e administracdo do cadastro social e financeiro
dos servidores, além de gerir a folha de pagamento dos beneficiarios de que trata esta
Lei, desde que previamente autorizado pelo Conselho de Administragao.

2.3 Controle Interno

O Controle Interno do municipio foi estruturado pela Lei Municipal n® 1.120/2013 em
24 de setembro de 2013. A Controladoria Geral do Municipio compde-se da seguinte
estrutura:

- 01 (um) cargo de Controlador Geral do Municipio;
- 01 (um) cargo de Coordenador Técnico de Contabilidade; e
- 02 (dois) cargos de Auditor Publico Interno (criados pela Lei n® 1.121/2013).

Devido a economicidade e a inviabilidade de o Municipio de Aguia Branca possuir
Unidades de Controle Interno em cada esfera, o Poder Legislativo, assim como o
Instituto de Previdéncia, deverdo se submeter as disposi¢cdes da Unidade Central de
Controle Interno, quanto as normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas de
controles expedidas por esse Orgdo Central de Controle Interno.
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2.4 Plano de Custeio

O Regime de Previdéncia estabelecido pela Lei 523/2002 sera custeado mediante
recursos de contribuicbes do Municipio de Aguia Branca, através dos 6rgédos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos
segurados ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem
atribuidos.

Os recursos do AGUIA BRANCA PREV originam-se das seguintes fontes de custeio:

contribuicbes sociais do Municipio de Aguia Branca, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundacdes publicas empregadoras;

. contribuicBes sociais dos segurados;
rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos néo financeiros do seu patrimonio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI. outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

VIl.recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestacéo
de servigos ao Municipio ou a outrem;

Vlll.verbas oriundas da compensacdo financeira para o0s beneficios de
aposentadoria e pensao entre 0s regimes previdenciarios na forma da legislacao
especifica;

IX. dotacdes orgamentérias;

X. transferéncias de recursos e subvencBes consignadas no orcamento do
Municipio;

XI. doacdes, legados, auxilios, subvencdes; e

Xll.outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

A contribuicéo previdenciaria de responsabilidade do Segurado relativa ao custo normal
dos beneficios previdenciarios, necessérias a organizacao e funcionamento da unidade
gestora do RPPS sera de 14,00% (quatorze inteiros por cento), incidente sobre a
totalidade da remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos (Lei 1.687/2022, de
18/02/2022, art. 1°).

A contribuigc&o previdenciaria de responsabilidade do ente relativa ao custo normal dos
beneficios previdenciarios e ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizacdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS serad de 16,84%
(dezesseis inteiros e oitenta e quatro centésimos por cento), incidente sobre a
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totalidade da remuneracédo de contribuicdo dos servidores ativos (Lei 1.687/2022, de
18/02/2022, art. 2°.).

A Lei 1.687/2022, de 18/02/2022, art. 3°; instituiu o Plano de Amortizacéo destinado ao
equacionamento do déficit atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracédo de
contribuicdo, cuja aliquota de contribuicdo suplementar devida pelo ente para 2022 foi
de 26,50% (vinte e seis inteiros e cinquenta centésimos por cento).

O Regime de Previdéncia estabelecido em Lei € custeado mediante recursos de
contribuicbes do Municipio de Aguia Branca, através dos oOrgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e dos segurados
ativos, inativos e pensionistas bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos.

O plano de custeio descrito é revisto, a cada exercicio, objetivando atender as
limitacdes impostas pela legislacdo vigente.

Constitui fato gerador das contribui¢cdes para o regime de previdéncia do Municipio, a
percepcao efetiva ou a aquisi¢cao por estes da disponibilidade econémica ou juridica de
remuneracao, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres publicos
municipais ou das autarquias e das fundacfes publicas, tomando-se como base de
célculo as parcelas previstas no art. 13 da Lei 523/2002.

A contribuicdo mensal dos segurados para o regime de previdéncia obedece, para
efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de calculo atuarial, conforme
definido em lei especifica.

Para o calculo das contribuices incidentes sobre a gratificacdo natalina, € observada
a mesma aliquota, sendo que fica dispensado da contribuicdo para o regime de
previdéncia de que trata a Lei 523/2002, o segurado que completando as exigéncias
para aposentadoria integral e opte por permanecer em atividade.

A contribuicido do Municipio de Aguia Branca, através dos oOrgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, para o AGUIA
BRANCA PREV, nédo pode exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
segurado. A aliquota alusiva a essa contribuicdo € estabelecida por meio de célculo
atuarial e consta de lei especifica.

O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei Orcamentaria Anual.
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As contribuicdes sociais do Municipio, através dos orgaos dos Poderes Legislativo e
Executivo para o AGUIA BRANCA PREYV s#o constituidas de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

2.5 Plano de Beneficios

Os beneficios previdenciarios do RPPS de Aguia Branca — ES estdo expressos no
Titulo Il — Das Presta¢cfes em Geral, Capitulo | — Das Espécies de Prestacdes, artigo
17 da Lei 523/2002, sendo que para 0s segurados prevé a aposentadoria por invalidez;
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo; aposentadoria voluntaria por
implemento de idade e aposentadoria compulséria. No tocante ao dependente, ha a
previsao de pensao por morte do segurado e pensao por desaparecimento ou auséncia
do segurado.




AGUIA BRANCA PREV

CNPJ 05.110.021/0001-83
Rua Jorge Elias Hitte, 276, Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000

2.6 Composicao da Diretoria posicionada em 31/12/2022

DIRETOR-PRESIDENTE DA DIRETORIA EXECUTIVA

NOME: GILVANI PEREIRA ROSA

ENDERECO: RUA JORGE ELIAS HITTE — 276 — CENTRO — AGUIA BRANCA —
ES - 29.795-000.

TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: pero_gpr2012@hotmail.com

CPF: 099.828.527-79

DIRETORA-PRESIDENTE DE PREVIDENCIA E ATUARIA

NOME: INES GOMES SILVA

ENDERECO: RUA LINDOLFO PINHEIRO LACERDA - 176 — CENTRO — AGUIA
BRANCA — ES - 29.795-000.

TELEFONE: 27 3745-1357

E — MAIL: inesg03@hotmail.com

CPF: 022.801.137-08

2.7 Dos Conselhos

2.7.1 Conselho Administrativo

O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do
AGUIA BRANCA PREV, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos
a serem observadas. E composto de 7 (sete) membros titulares e respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 1 (um) pela
chefia do Poder Legislativo, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores ativos e 1
(um) por voto direto pelos servidores inativos.

O Presidente do Conselho de Administracao e seu respectivo suplente sao escolhidos
entre os membros efetivos do mesmo, sendo que, em caso de auséncia ou
impedimento temporario de membro efetivo do Conselho de Administracdo, este sera
substituido por seu suplente.

Em havendo vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administracao, o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgao
ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do




AGUIA BRANCA PREV

CNPJ 05.110.021/0001-83
Rua Jorge Elias Hitte, 276, Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000

servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir
o restante do mandato.

O Conselho de Administracao reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, sendo que o quorum
minimo para instalagédo do Conselho é de 5 (cinco) membros.As decisdes do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por, no minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

Perdera o mandato o membro de o Conselho quem deixar de comparecer a duas
sessfes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo Conselho.

Os membros do Conselho de Administragdo, bem como os respectivos suplentes, ndo
recebem qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da funcéo,
conforme prevé a Lei 523/2002.

Compete ao Conselho de Administracao:

. aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracao;

. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANCA PREV,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do AGUIA
BRANCA PREV;

. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econbmica e
financeira dos recursos;

. autorizar o pagamento antecipado da gratificacéo natalina;

VI. autorizar a aceitacao de doacodes;

Vil.determinar a realizacao de inspecfes e auditorias;

Vlll.acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

IX. autorizar a contratacéo de auditores independentes;

X. apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

Xll.elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Xlll.autorizar a contratacao de que trata o art. 48 da Lei 523/2002;

Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituicdo
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financeira oficial para a gestdo dos recursos garantidores
das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos
referidos programas, custédia dos titulos e valores
mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria
relativamente a concessao, manutencdo e cancelamento
dos beneficios de aposentadoria e penséo, atualizagéo e
administracdo do cadastro social e financeiro dos
servidores, além de gerir a folha de pagamento dos
beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Conselho de Administracao.

XIV.autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens iméveis do AGUIA BRANCA PREV, bem como
prestar quaisquer outras garantias; e

XV.apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

2.7.1.1 Conselheiros do Conselho Administrativo de 2022

CONSELHO ADMINISTRATIVO

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO

NOME: Sirénio Azeredo

ENDERECO: Cérrego Ebenézer, S/N - Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-
000

FORMAGCAO: Pés-graduado

TELEFONE: (27) 9.9966-5149

E — MAIL: ndo informado

CPF: 703.401.887-15

CARGO OU FUNCAO: Presidente

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

NOME: Regina Cely Vicente Ferreira

ENDERECO: Rua Guarani, 58 - Centro- Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAO: Pés-graduada

TELEFONE: (27) 9.9978-7954

E — MAIL: reginacelyvf@hotmail.com

CPF: 704.787.247-72
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CARGO OU FUNCAO: Membro titular
PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022
ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDOR DESIGNADO PELO PODER LEGISLATIVO

NOME: Jefferson dos Santos Quiuqui

ENDERECO: Corrego S&o Jodo, S/N- Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-
000

FORMACAO: Superior Completo

TELEFONE: (27) 9.9926-4492

E — MAIL: jsquiuqui@hotmail.com

CPF: 112.158.557-45

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDOR DESIGNADO PELQOS INATIVOS

NOME: Lucia Helena Tavares Floriano

ENDERECO: Rua Pergentina Maria Fagundes, 117 - Bairro Nossa Senhora
Aparecida - Aguia Branca/ES - 29.795-000

FORMAGCAO: Pés-graduada

TELEFONE: (27) 99904-1801

E — MAIL: luciahelenatavaresfloriano@hotmail.com

CPF: 575.879.657-34

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDORES DESIGNADQOS ELEITOS POR VOTO DIRETO DOS
SERVIDORES ATIVOS

NOME: Arciso da Rocha Sala

ENDERECO: Rua Guarani, 67 - Centro - Aguia Branca/ES- 29.795-000
FORMAGCAO: Superior completo

TELEFONE: (27) 9.9966-3855

E — MAIL: arcisosalal@gmail.com

CPF: 873.295.147-72

CARGO OU FUNCAO: Membro titular
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PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022
ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

NOME: Sandra Mara da Silva Piffer

ENDERECO: Cérrego Ebenézer, S/N - Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-
000

FORMACAQ: Superior Completo

TELEFONE: (27) 9.9937-2205

E — MAIL: sandrapifferO5@gmail.com

CPF: 020.051.207-23

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO:Decreto n° 9.234/2021

NOME: Valdeir Geraldo de L&zari

ENDERECO:Rua Rodrigues Silva, 204 - Centro- Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMACAO: Pés-graduado

TELEFONE: (27) 9.9958-3889

E — MAIL: ndo possui

CPF: 005.407.997-77

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SUPLENTES

NOME: Simone Fernanda Romualdo de Almeida

ENDERECO: Rua Darcy Polez, 85 - Centro - Aguia Branca/ES- 29.795-000
FORMAGCAO: Pés-graduada

TELEFONE: (27) 9.9829-9894

E — MAIL: siromualdo@hotmail.com

CPF: 392.703.191-72

CARGO OU FUNCAO: Suplente

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021
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2.7.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestéo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA PREV, sendo
composto por 5 (cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 02 (dois)
pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos
eleitos por voto direto e 1 (um) pelos servidores inativos eleitos por voto direto.

Um dos conselheiros efetivos eleito entre seus pares € que exerce a funcdo de
presidente e, no caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabe aos conselheiros em exercicio
eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusdo do mandato
e, no caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este ser& substituido por seu suplente.

No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato, cabendo ao 6rgao ou entidade
ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato.

Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a
2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo conselho.

O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros, sendo que o quorum minimo para instalacdo de reunido do
Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros. As decisdes do Conselho Fiscal serao
tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos favoraveis.

Os membros do Conselho Fiscal ndo recebem qualquer espécie de remuneragéo ou
vantagem pelo exercicio da fungéo.

Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;
[l.elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;
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lll.examinar os balancetes e balancos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

IV.examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV;

VI. emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV;

VIl.fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

Vlll.requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessério, a contratacao de
assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

Xll.sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

2.7.2.1 Conselheiros do Conselho Fiscal de 2022

CONSELHO FISCAL

SERVIDORES DESIGNADOS PELO PODER EXECUTIVO

NOME: Angela Aparecida Gobbi Ferreira

ENDERECO: Rua Vicente Pissinatti, 71 - Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMAGCAO: Superior Completo

TELEFONE: (27) 9.9747-6156

E — MAIL: ferreiraangela2013@outlook.com

CPF: 056.045.347-73

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

NOME: Alexandre Polez

ENDERECO: Rua Jorge Elias Hitte, 432- Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMAGCAO: Técnico em Contabilidade

TELEFONE:(27) 9.9718-2293

E — MAIL: alexandrepolez@hotmail.com

CPF: (27) 9.9718-2293

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022
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ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDOR DESIGNADO PELO PODER LEGISLATIVO

NOME: Alexsandro dos Passos Viana

ENDERECO: Avenida Jodo Quiuqui, 361- Centro - Aguia Branca/ES - 29.795-
000

FORMACAO: Superior Completo

TELEFONE: (27) 9.9603-5074

E — MAIL: alexdviana@hotmail.com

CPF: 100.919.107-14

CARGO OU FUNCAO: Membro titular

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDOR DESIGNADO PELQOS INATIVOS

NOME: Adélia Maria Guaresqui Fedeszen
ENDERECO:Rua Henrique Santana, S/N, Zona Rural - Aguia Branca/ES -

29.795-000
FORMACAO: Poés-graduada

TELEFONE: (27) 9.9800-5060

E — MAIL: professoraadelia@hotmail.com
CPF: 726.362.547-49

CARGO OU FUNCAO: Membro titular
PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021

SERVIDORES DESIGNADQOS ELEITOS POR VOTO DIRETO DOS
SERVIDORES ATIVOS

NOME: Cristiane Keila Braganca da Silva

ENDERECO: Cérrego do Café, S/N, Zona Rural - Aguia Branca/ES - 29.795-000
FORMAGCAO: Ensino Médio Completo

TELEFONE: (27) 9.9925-3470

E — MAIL: cristiane_keila@hotmail.com

CPF: 110.906.457-83

CARGO OU FUNCAO: Presidente

PERIODO DE GESTAO: 2021 a 2022

ATO DE NOMEACAO: Decreto n° 9.234/2021
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2.8 Cronograma de Reunides Previstas dos Conselhos Administrativo e Fiscal -
2022

DATAS
PREVISTAS
25/01/2022 | -Prestacao de Contas do 6° bimestre de 2021,
-Aprovacao e votacao das contas do bimestre;
-Composicao da Diretoria Executiva,
-Contratos em 2022;
-Outros assuntos pertinentes.

ASSUNTOS PREVISTOS

11/03/2022 | -Prestacdo de Contas do Exercicio de 2021. Apresentacao
Balancos: Or¢camentério, Financeiro e Patrimonial;

-Votagao e aprovacgao das Contas;

-Prestacao de Contas do 1° bimestre de 2022;

-Aprovacéao e votacao das contas do bimestre;

-Outros assuntos pertinentes.

02/05/2022 | -Prestacao de Contas do 2° bimestre de 2022,
-Aprovacéao e votacao das contas do bimestre;
-Apresentacao da Contadora,;
-Outros assuntos pertinentes.

04/07/2022 | -Prestacéo de Contas do 3° bimestre de 2022,
-Aprovacao e votacao das contas do bimestre;
-Outros assuntos pertinentes.

05/09/2022 | Prestacao de Contas do 4° bimestre de 2022;
Aprovacéao e votacao das contas;
Recadastramento;

Eleicdo de Conselho Administrativo e Fiscal;
Outros assuntos pertinentes.

07/11/2022 | Prestacao de Contas do 5° bimestre de 2022;
Aprovacao e votacao das contas;

Politica de investimentos para o Exercicio de 2023.
Relatoério do recadastramento;

Outros assuntos pertinentes.
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2.8.1 Reunides realizadas em 2022 — Conselhos Administrativo e Fiscal

DATAS
DAS PAUTA

REUNIOES
25/01/2022 | -Prestacéo de Contas do 6° bimestre de 2021,
-Aprovacdao e votacao das contas do bimestre;
-Composicédo da Diretoria Executiva;
-Contratos em 2022;
-Outros assuntos pertinentes.

11/03/2022 | -Prestacdo de Contas do Exercicio de 2021. Apresentacdo dos Balancos:
Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;

-Votacgao e aprovacao das Contas;

-Prestacdo de Contas do 1° bimestre de 2022;

-Aprovacdao e votacao das contas do bimestre;

-Outros assuntos pertinentes.

02/05/2022 | -Prestacéo de Contas do 2° bimestre de 2022;
-Aprovacao e votacgdo das contas do bimestre;
-Apresentacao da Contadora;

-Construcéo da sede;

-Final do mandato dos conselhos Administrativo e Fiscal,
-Outros assuntos pertinentes.

04/07/2022 | -Prestacdo de Contas do 3° bimestre de 2022;
-Aprovacao e votacgdo das contas do bimestre;
-Reunido com Igor Garcia,

-Inicio de processo interno para eleicdo dos conselhos;
-Prova de vida em Outubro;

-Outros assuntos pertinentes.

05/09/2022 | -Prestacédo de Contas do 4° bimestre de 2022;
-Aprovacdao e votacao das contas;
-Recadastramento;

-Eleicdo de Conselho Administrativo e Fiscal;
-Outros assuntos pertinentes.
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07/11/2022

-Prestacéo de Contas do 5° bimestre de 2022;
-Aprovacdao e votacao das contas;

-Politica de investimentos para o Exercicio de 2023.
-Relatério do recadastramento;

-Outros assuntos pertinentes.
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2.9Consideracdes e providéncias adotadas pela Administracdo do ABPREV no exercicio de 2022

DATA

PAUTA

CONSIDERACOES

PROVIDENCIAS

25/01/2022

-Prestacdo de Contas do 6° bimestre
de 2021;

-Aprovacdo e votacdo das contas do
bimestre;

-Composicéao da Diretoria Executiva,
-Contratos em 2022;

-Abertura da pauta aos conselheiros

Apresentagao da nova
diretoria do Aguia Branca
PREV.

O Presidente do Aguia
Branca Prev agradeceu aos
Conselheiros por mais esse
ano juntos.

A Sr? Ines Gomes Silva
informou sobre os contratos
realizados até a presente
data.

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa
referentes ao 6° (sexto)
bimestre de 2021.

Os conselheiros administrativos e fiscais irdo
exercer o Ultimo ano de mandato no exercicio
de 2022 em conformidade com o Decreto n°
9.234/21.

Gestao do Contrato de Aluguel n°® 004/2021; do
Contrato n°® 005/2021 (consultoria de
investimentos), do terceiro Termo Aditivo ao
Contrato com a Empresa E & L, até 03 de
Dezembro de 2022, do contrato n° 003/2021,
referente ao Calculo Atuarial/2022 e contrato n®
006295/2022.P com a DATAPREV.

O contador falou da elevacdo da aliquota
inerente ao custo suplementar, tratou da receita
e da despesa de novembro e dezembro do
exercicio de 2021, dos rendimentos com
aplicacdes financeiras e saldo bancéario de
ambos 0s meses.

11/03/2022

-Prestacédo de Contas do Exercicio de
2021. Apresentacdo dos Balancgos:

Orcamentario, Financeiro e

A Diretora de Previdéncia e
Atuaria, Sra. Ines Gomes
Silva explanou brevemente

A contadora informou sobre o Orgcamento do
Instituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev’
para o Exercicio de 2022, aprovado pela Lei n®
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Patrimonial;

-Votacao e aprovacao das Contas;
-Prestacdo de Contas do 1° bimestre
de 2022;

-Aprovagao e votagdo das contas do
bimestre;
-Abertura da pauta aos conselheiros

sobre o Céalculo Atuarial,
informando sobre a sua
importancia para previsao da
solvéncia do Instituto de
previdéncia, sendo realizado
todos os anos. Distribuicéo
dos balangcos patrimoniais,
financeiros, orcamentéarios e
as demonstracdes das
variacbes patrimoniais de
2021 para esclarecimento
das movimentacdes
financeiras.

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa
referentes ao 1° (primeiro)
bimestre de 2022.

1.667/2021, de 18 (dezoito) de novembro de
2021, tratou da receita arrecadada no exercicio
de 2021, bem como da despesa. Falou-se do
saldo financeiro, aplicado nas trés Instituicdes
Oficiais: Banco do Brasil, Banestes e Caixa
Econbmica Federal, conforme o balanco
financeiro. Apresentou minuciosamente sobre
os bens moveis do Instituto do Aguia Branca
Prev em 31 (trinta e um) de dezembro de 2021
bem como das depreciacbes realizadas. A
Contadora informou que todos os empenhos
realizados no Setor Contabil, foram liquidados e
pagos dentro do Exercicio de 2021, exceto o
Calculo Atuarial 2022 que foi empenhado, mas
nao liquidado e pago. Ap6s detalhamento dos
relatérios e do balanco patrimonial, a contadora
explanou minuciosamente a demonstracao das
variacfes patrimoniais do Exercicio de 2021.
Houve uma pausa para analise, discussao e
aprovacao da matéria. Dando continuidade, a
contadora distribuiu os balancetes da receita e
da despesa referentes aos meses de Janeiro e
Fevereiro do ano de 2022, e tratou da receita e
da despesa, dos rendimentos com aplicacoes
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financeiras e saldo bancario de ambos os
meses.

02/05/2022

-Prestacédo de Contas do 2° bimestre
de 2022;

-Aprovacao e votacado das contas do
bimestre;

-Apresentacdo da Contadora,
-Construcédo da sede;

-Final do mandato dos conselhos
Administrativo e Fiscal;

-Abertura da pauta aos conselheiros

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa
referentes ao 2° (segundo)
bimestre de 2022.
Apresentacao
contadora.
Construcao
Instituto.
Final do mandato dos
conselhos Administrativo e
Fiscal.

da nova

da sede do

A contadora distribuiu os balancetes da receita
e da despesa referentes aos meses de Marco e
Abril do ano de 2022 e tratou da receita e da
despesa, dos rendimentos com aplicacOes
financeiras e saldo bancario de ambos os
meses.

O Diretor Presidente deu as boas-vindas a
nova contadora do Instituto.

Falou da possibilidade da construgédo da sede
do Instituto.

Também lembrou aos Conselheiros presentes
gue esse sera o0 Ultimo ano deles nos
conselhos pois ja foram reconduzidos e tera
gue acontecer elei¢do no final do ano.

04/07/2022

-Prestacdo de Contas do 3° bimestre
de 2022;
-Aprovacao e votacdo das contas do
bimestre;

-Reunido com Igor Garcia,

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa
referentes ao 3° (terceiro)
bimestre de 2022.

Reunido com o Atuario Sr°

O contador distribuiu os balancetes da receita e
da despesa referentes aos meses de Maio e
Junho do ano de 2022 e tratou da receita e da
despesa, dos rendimentos com aplicacOes
financeiras e saldo bancario de ambos os
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-Inicio de processo interno para eleicao
dos conselhos;

-Prova de vida em Outubro;

-Abertura da pauta aos conselheiros

Igor Garcia.

Inicio de processo interno
para eleicdo dos conselhos.
Prova de vida em outubro.

meses.
O Diretor Presidente falou da visita do Sr° Igor
Garcia na nossa cidade para explanacdo da
situacdo do nosso Instituto para os Dirigentes,
ativos e inativos.

Falou também sobre a necessidade da prova
de vida dos aposentados e pensionistas que
acontecera em outubro.

05/09/2022

-Prestacdo de Contas do 4° bimestre
de 2022;

-Aprovacéao e votacao das contas;
-Recadastramento;

-Eleicdo de Conselho Administrativo €
Fiscal,

-Abertura da pauta aos conselheiros.

Apresentacdo da Portaria n°
002/2021 que trata do
recadastramento dos inativos
e pensionistas do “AGUIA
BRANCA PREV”.

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa do 4°
bimestre de 2022.

O contador distribuiu os balancetes da receita e
da despesa referentes aos meses de julho e
agosto do ano de 2022 e tratou da receita e da
despesa, dos rendimentos com aplicacOes
financeiras e saldo bancario de ambos os
meses.

Os membros dos Conselhos discutiram e
analisaram a matéria apresentada.

Pausa para discussdo, andlise e votacdo da
Prestacdo de Contas do 4° bimestre de 2022.

07/11/2022

-Prestacdo de Contas do 5° bimestre
de 2022;
-Aprovacéao e votacao das contas;

-Politica de investimentos para o

Distribuicdo dos balancetes
da receita e da despesa do 5°
bimestre de 2022.

Politica de Investimentos

Pausa para discussdo, analise e votacdo da
Prestacdo de Contas do 5° bimestre.

A relevancia de apresentar a Politica de
Investimentos aos conselhos e Comité de
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Exercicio de 2023.
-Relatério do recadastramento;
-Abertura da pauta aos conselheiros.

para o exercicio de 2023.
Relatério do
recadastramento.

Relatério dos resultados
finais da eleicAo para os
novos conselhos.

Investimento, bem como de discutir e de
sempre avaliar se as aplicacdes financeiras
estdo em acordo com o que consta da PAI.
Agradecimento aos conselheiros pelos 4 anos
de colaborag&o com o Instituto.
Recadastramento feito com sucesso.

09/12/2022

-Politica Anual de Investimento ( PAI)
-Abertura da pauta aos conselheiros.

Disponibilizacdo da PAI a
todos os conselheiros para
apreciacao.

Os membros dos Conselhos discutiram e
analisaram a matéria apresentada e em
seguida aprovaram a Politica de investimentos
para o exercicio de 2023.
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2.10 - Atualizacdo da Base Cadastral dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas

A area de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Aguia Branca e da Camara
Municipal de Aguia Branca mantém os dados cadastrais dos servidores sempre
atualizados por meio do programa de folha de pagamento.

Todos os anos o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguia Branca - ES tem acesso a esses dados atualizados para serem utilizados na
elaboracao do Calculo Atuarial.

No tocante aos inativos e pensionistas, o Aguia Branca Prev procura manter os
dados cadastrais sempre atualizados por meio do programa de RH e folha de
pagamento.

No caso em especial de duas pensionistas residentes fora do municipio, € solicitado
das mesmas, anualmente, prova de vida e residéncia.

Todos o0s anos o Instituto disponibiliza esses dados atualizados para serem
utilizados na elaboracdo do Calculo Atuarial.

O Recadastramento dos Servidores Efetivos Inativos e Pensionistas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Efetivos Municipais “AGUIA BRANCA PREV”, do
municipio de Aguia Branca, ocorreu no periodo de 01 de outubro de 2022 a de 31 de
outubro de 2022, objetivando assegurar e atualizar os dados dos inativos e
pensionistas.

Considerando que o municipio de Aguia Branca é em sua maior parte rural,
utilizamos os meios disponiveis e acessiveis para comunicar 0s inativos e
pensionistas sobre o recadastramento.

Os mesmos compareceram pessoalmente a Sede Administrativa do Instituto de
Previdéncia “Aguia Branca Prev’, situado na Rua Jorge Elias Hitte, n°® 276 - Centro-
Aguia Branca/ES, munidos dos documentos pessoais (CPF, documento de
identificagdo, titulo de eleitor); certiddo de casamento; CPF do cbnjuge; certiddo de
nascimento e CPF dos dependentes; comprovante de residéncia e suas respectivas
copias para preenchimento de um formulario, recolhimento de assinatura e
composicdo de uma pasta com os dados para arquivo. Apenas cinco (05)
beneficiarios enviaram via postal a declaracdo de vida e residéncia, registrada em
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cartorio, juntamente com as copias de seus documentos, validando, dessa forma,
seus respectivos recadastramentos.
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LEIN® 523/2002.

DispGe sobre a organizagdo do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Aguia Branca, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, do
Estado do Espirito Santo: Fago saber que a Camara
aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA

CAPITULO |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1% O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos do Municipio de
Aguia Branca, organizado na forma desta Lei tem por finalidade assegurar, mediante
contribuicéo, aos seus beneficidrios os meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade,
velhice, inatividade e falecimento.

Art. 2°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguia Branca, de carater contributivo e de filiagdo obrigatéria, sera mantido pelo Municipio,
através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive pelas suas autarguias e
fundagbes instituidas e mantidas pelo Municipio e pelos seus segurados ativos, inativos e
pensionistas nos termos de lei especifica,

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Aguia Branca rege-se pelos seguintes principios:

l. universalidade de participagéo nos planos previdenciarios;

ll.  irredutibilidade do valor dos beneficios:

lll. veda a criagdo, majoracdo ou extensdo de qualguer beneficio sem a
correspondente fonte de custeio total:

V. custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais mediante
recursos provenientes, denfre outros, do orgamento dos orgéos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacfes publicas e da

contribuicdo compulséria dos segurados:
Q’W
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V. subordinagéo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos
beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI.  valor mensal das aposentadorias e pensdes n&o inferior ao salario minimo;

VIl. previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicéo adicional,

CAPITULO Il

Dos Beneficiarios

Art. 4° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta Lei
classificam-se como segurados e dependentes, nos termos das Secdes | e Il deste Capitulo.

Secédo |
Dos Segurados

Art, 5° Consideram-se segurados obrigatorios, os servidores publicos titulares de
cargos efetivos vinculados & Administragéo direta, autarquica e fundacional , 0s inativos e
pensionistas.

§1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacéo e exonerago, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao |
Da Inscrigdo

Art. 6°. A inscricdo do servidor junto ao regime de previdéncia social de que trata esta
Lei decorre automaticamente do seu ingresso no servico publico do Municipio de Aguia
Branca.

Paragrafo Unico Os servidores municipais mencionados no art. 5° que estejam em
exercicio no inicio da vigéncia desta Lei e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
terao suas inscrigbes procedidas automaticamente.

Subsegso Il
Da Suspensdo de Inscricio

Art. 7°. O segurado gue deixar de contribuir para o regime de previdéncia de que trata
esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, terd
seus direitos suspensos até o restabelecimento e regularizacdo  das respectivas

contribuicoes.
QL
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Subsecao |
Do Cancelamento de Inscrigao

Art. 8% Sera cancelada a inscrigdo do segurado gue, ndo estando em gozo de
beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a condicdo de servidor
publico do Municipio de Aguia Branca.

Secao ||
Dos Dependentes

Art. 9°. Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta
Lei, na condigfo de dependentes do segurado:
l. o conjuge, a companheira ou o comparnheiro:
Il. o filho nde emancipado, de gualgquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido;
lll, os pais.

§ 19 A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | e Il deste artigo exclui do
direito as prestagdes os dependentes previstos no inciso 11,

§ 2° Equiparam-se a filho, nas condigbes do inciso Il, mediante declaracéo do
segurado, desde que ndo tenha qualquer vinculagdo previdenciaria, quer como segurado,
quer como beneficiario dos pais ou de outrem:

a) o enteado;
D) o menor que, por determinagdo judicial, esteja sob a sua guarda:

c) o menor gue esteja sob a sua tutela e Nac possua condicbes suficientes para o
proprio sustento e educacéo.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido
estavel com o segurado ou com a segurada.

§ 4° Unigo estavel é aquela verificada entre o homer & a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham
filhos em comum, enguanto ndo se separarem.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos | e Il deste
artigo & presumida, devendo ser comprovada a dos dependentes referidos no inciso |lI.

Subsecao |
Da Inscricao

Art. 10, Incumbe ao segurado a inscrigdo de dependente junto ao regime de
previdencia social de que trata esta Lei, simultaneamente a seu ingresso no servigo publico

municipal.
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Subsecio I
Do Cancelamento da Inscricio

Art. 11, O cancelamento da inscrigio de dependente ocorrera:

para o conjuge, pela separagéo judicial ou divércio sem direito a alimentos, ou
em face de cerliddo de anulagdo de casamento, separagao judicial com
sentenca transitada em julgado, ou certiddo de Gbito:

para a companheira(o) pela revogacéo de sua indicagdo pelo(a) segurado(a) ou
em face da cessacgdo da unido estavel com o segurado ou segurada;

para os dependentes em geral, pelo falecimento.

Subsecio Il
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art, 12. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

Vi,

V.

para © conjuge, pela separagéo judicial ou pelo divorcio, desde que néo Ihe
tenha sido assegurada a percepcio de alimentos, ou pela anulagdo do
casamento;

para o(a) companheiro(a), quando revogada a sua indicacio pelo segurado ou
pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto ndo lhe
for garantida a prestac&o de alimentos:

para ¢ separado judicialmente com percepgaoc de alimentos, pelo concubinato ou
uniao estavel

para o filhe ndo invélido, a emancipago ou o atingimento de 21 (vinte & um)
anos,

para os Dbeneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
situacao;

para o invalido, pela cessagéo da invalidez:

para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade de
segurado por aquele de quem depende,

GAPITULO Ill

Da Base de calculo das contribuigées

Art. 13. Considera-se base de calculo das contribuicdes, para os efeitos desta Lei o

total das parcelas de remuneragao mensal percebido pelo segurado, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lel, excluidas:

4 SCe
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L. funcdo de confianga;
iI.  cargo em comisséo;
. local de trabalho:; e

IV. as diarias para viagens, desde que nio excedam a cinglienta por cento da base
de calculo mensal:

V. aajuda de custo em razéo de mudanca de sede:
VI, aindenizagdo de transporte:
Vil. o salario-familia,

§ 1% O segurado gue no exercicio de cargo em comiss&o optar pela percepcéo do
vencimento e vantagens do mesmo, terd como remuneracdo de contribuicdo o valor da
remuneragac inerente ao respectivo cargo efetivo.

§ 2° Na hipotese de licengas ou auséncias gue importem em reducdo da base de
calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido caso néo
se verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

§ 3° A base de calculo das contribuicbes no caso de inativos e de pensionistas
equivale, respectivamente, aos valores dos proventos e das pensoes.

CAPITULO IV
Da Contagem do tempo de contribuigdo e de Servigo

Art. 14. E garantido ao segurado, para efeito de aposentadoria, a contagem reciproca
do tempo de contribuicdo na atividade privada, bem como a decorrente de vinculagdo de
servidor publico titular de cargo efetivo, hipbtese em que os regimes de previdéncia social
se compensarao financeiramente.

§1° A compensagdo financeira sera feita junto ao regime ao qual o servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para
seus dependentes, conforme dispuser a lei,

§2° O tempo de contribuigdo previsto neste artigo € considerado para efeito de
aposentadoria, desde que néo concomitante com tempo de servigo publico computado para
o mesmo fim.

§3° As aposentadorias concedidas com base na contagem de tempo de
contribuicdo prevista neste artigo deveréo evidenciar o tempo de contribuigdo na atividade
privada ou o de contribuicdo na condicdio de servidor publico titular de cargo efetivg,
conforme o caso, para fins de compensagao financeira.

AN~
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Art. 15. O beneficio resultante de contagem de tempo de servico na forma deste
Capitulo sera concedido e pago pelo regime previdenciério responsavel pela concesséo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou penséo dela decorrente ao servidor plblico ou
a seus dependentes, ocbservada a respactiva legislacao.

Art. 16. Na hipdtese de acimulo legal de cargos, o tempo de contribuicdo referente a
cada cargo serd computado isoladamente, ndo sendo permitida a contagem do tempo
anterior a que se refere o art. 14 para mais de um beneficio.

TiTULO Il
Das Prestagdes em Geral
CAPITULO |
Das Espécies de Prestagoes

Art. 17. O regime de previdéncia social de que trata esta Lei, compreende as
seguintes prestagdes:

l.  quanto ao segurado;

g) aposentadoria por invalidez:

b)  aposentadoria voluntéria por tempo de contribuicio;

¢)  aposentadoria voluntaria por implemento de idade:

d) aposentadoria compulséria.

Il.  guanto ao dependente:

al  penséo por morte do segurado:

D} pensdo por desaparecimento ou auséncia do segurado.

§ 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas nesta Lei,
observadas, no gue couber, as normas previstas na Constituicdo Federal e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca e legislagéo infraconstitucional em vigor.

§ 2° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fe,
implicard devolugéo do valor total auferido. sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Secao |
Dos Beneficios
Subsecio | e
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Da Aposentadoria

Art. 18. O segurado de que trata esta Lei sera aposentado:

I por invalidez permanente, sendo os proventos integrais ao tempo de
contribuicdo guando decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e proporcionais nos
gemais casos;

. compulséria, acs setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo;

I, voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetive exarcicio
no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria, observadas as seguintes condigdes;

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigde, se homem, e cingiienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher, com proventos
integrais;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta ancs de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicio.

§ 1° O provento de aposentadoria, por ocasido da sua concessao, sera calculado
levando-se em conta a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13.

§ 2° O calculo dos valores proporcionais de proventos a que se referem os incisos | e
Il deste artigo, correspondera a um trinta e cinco avos da totalidade da remuneragdo do
segurado na data da concess@o do beneficio, por ano de servico, se homem, e um trinta
avos, s& mulher,

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicho serdio reduzidos em cinco
anos, em relagéo ao disposto no inciso 11, ‘a”. deste artigo, para o professor gue comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacso infantil e
no ensino fundamental e médio,

§ 4° E vedada, a partir de 16 de dezembro de 1998, a adogéo de requisitos e critérios
diferenciados para a concesséo de aposentadoria aos servidores publicos abrangidos por
esta Lei, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicoes
especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica, a serem definidos em e
complementar.

§ 5% Na hipotese do inciso | deste artigo, o servidor sera submetido & junta médica
oficial, que atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para 0 desempenho
das atribuicbes do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacéo nos termos da Jei.

Art. 19. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com
vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade-limite de
permanéncia no servico ativo.

Art. 20. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a 'partir da data da
publicagéo do respectivo ato,
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§1° A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e guatro) meses.

§2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§3° O lapso compreendido entre a data de término da licenca e a data de
publicacéio do ato da aposentadoria seré considerado como de prorrogagao da licenga,

§4° O énus financeiro assim como o pagamento da licenga a que se referem os §§
2° g 3° deste artigo, serfo de responsabilidade do Tesouro Municipal.

Subsecao ||
Da Penséo

Art. 21. Por morte do servidor, 0s dependentes fazem jus a uma pensao mensal, a
partir da data do obito, de valor correspondente ao do provento do servidor inativo ou ao
valor do provento a que teria direito o servidor em atividade, levando-se em conta a base de
calculo das contribuigdes prevista no art. 13, na data de seu falecimento.

Art. 22. Observado o disposto no art. 9° as pensdes distinguem-se, quanto a
natureza, em vitalicias e temporarias.

& 1° A pensdo vitalicia & composta de cota ou cotas permanentes, gue somente se
extirguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° A pensio temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou
reverter por motivo de morte, cessagdo de invalidez, emancipacdo ou maioridade do
beneficiaric.

Art. 23, Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valer
cabera ao titular ou titulares da penséo vitalicia, sendo & outra metade rateada em partes
iguais, entre os titulares da penséo temporaria,

Paragrafo Unico Qcorrendo habilitagdo somente a penséo temporaria, o valor integral
da pensdo sera rateado, em partes iguais, entre 0s gue se habilitarem.

Art. 24, A pens@o podera ser requerida a qualgquer tempo, prescrevendo tdo-somente
as prestagdes exigiveis ha mais de § (cinco) anos,

Paragrafo Unico Concedida a penséo, qualquer prova posterior ou habilitagio tardia
que implique exclusdo de beneficiario ou redugdo de pensdo s produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida.

Art. 25. N&o faz jus & pensdo o dependente condenado pela pratica de crime doloso
de que tenha resultado a morte do segurado,
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Art. 26. Sera concedida penséo proviséria por auséncia ou morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

|, declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il. desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente néo

caracterizado como em servigo;

lll. desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em misséo de

seguranca.

§ 1° Sujeitam-se a comprovacao por meios legais os casos previstos nos incisos |l e
Ill deste artigo.

§ 2° A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipotese em gue o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 27. A penséo pela auséncia seré devida a partir;

. da declaragdo judicial ou sentenga transitada em julgado que reconhecer o

estado de auséncia;

Il. do acidente ou catastrofe, mediante prova ineguivoca do fato juridico;

ifl. do 6° més da declaragdo da morte presumida pela autoridade judicial

competente.

Art. 28. Ressalvado o direito de opgéo, & vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensdes.

Secéo |l
Das Disposicdes Gerais

Art. 29. O provento de aposentadoria e as pensdes ndo poderdo exceder a qualquer
titulo, o wvalor da remuneragdo tomado como base para a concess8o do beneficio ao
respectivo servidor, sendo vedado o acréscimo de vantagens de carater transitorio.

Art. 30. Alem do disposto no Capitulo | deste Titulo, 0 Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca observara, no gque couber, os
requisitos e criterios fixados para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 31. O tempo de servigo considerado pela legislacdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até a data de entrada em vigor desta Lei, sera contade como
tempo de contribuicdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuicao,

Art. 32. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualguer tempo,
aos segurados, bem como aocs seus dependentes, nas condigdes previstas pela legislacéo
em vigor a eépoca em que foram atendidas as prescrigbes nela estabelecidas ou nas
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condigbes previstas na legislagdo vigente até 15 de dezembro de 1998, aqueles que até
aquela data, tenham cumprido os requisitos para obté-las.

Art. 33. A partir de 16 de dezembro de 1998, a soma total dos proventos de
inatividade, ainda que quando decorrentes de acumulagdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicio para o Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS -, @ o montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com
remunerag8o de cargo acumuldvel na forma da Constituicdo Federal, cargo em comisséo
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio, e de cargo eletivo, ndo poderdo exceder

© valor maximo previsto no art. 37, Xl, da Constituicgo Federal,

Art, 34. E vedada a partir de 16 de dezembro de 1998:

I. & percepgdo simultdnea de provento de aposentadoria decorrente desta Lei, com
remuneragao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lel de livre nomeacéo e exoneragio;

. a percepgéo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio de que
trata esta Lei, ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

1l a contagem de tempo de servigo ou de contribuigdo em dobro, ou qualguer
outra forma de contagem de tempo ficticio de servigo ou contribuigéo.

Paragrafo Unico A vedacao prevista no inciso | do caput deste artigo, nfo se aplica
aos membros de poder e aos inativos, segurados, que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo plblico por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia de que trata
esta Lei, aplicando-se-lhes, em qualquer hipdtese, o limite de que trata o art. 33.

CAPITULOII

Das Disposicdes Transitérias

Art. 35. Ressalvado o direito de opgdo pela aposentaderia prevista no art. 18, o
servidor publico que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na administragéo
publica, direfa autarquica ou fundacional, até 15 de dezembro de 1998, tera assegurado o
direito @ aposentadoria voluntaria com proventos integrais calculados tomando-se em conta
a base de calculo das contribuigbes prevista no art. 13, guando, cumulativamente:

I contar cinquenta e trés anos ou mais de idade, se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher;
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B tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicic no cargo em que se dara a
aposentadaria;

HI.  contar tempo de contribuigao igual, no minimo, 4 soma de:
a) trinta e cinco anos, se komem, e trinta anos, se muther; e

b) um periodo adicional de contribuicio equivalente a, no minimo, vinte por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O segurado de que trata este artigo tera direito a aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, guando, curnulativamentea:

L. contar cinglienta e trés anos ou mais de idade. se homem, e quarenta e oito
anos ou mais de idade, se mulher:;

. tiver cinco anos ou mais de efetivo exercicio no cargo em gue se dara a
aposentadoria;

HL. contar tempo de contribuigfio igual, no minimo, & soma de-
a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a, no minimo, quarenta por
cento do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998 faltava para atingir o
limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 2° O provento da aposentadoria proporcional sera equivalente a setenta por cento
do valor maximo que o segurado poderia obter com base na remuneracdo prevista no art.
13, acrescido de cinco por cento por ano de contribuic@o que supere a soma a que se refere
o inciso Ill do paragrafo anterior, até o limite de cem por cento.

§ 3° O servidor que, até 15 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos para
obter a aposentadoria proporcional somente fara Jus ao acréscimo de cinco por cento a que
se refere o § 2° se cumprir os requisitos previstos nos incisos | e |l do § 19 deste artigo.

§ 4° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagfes, que,
ate 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magisterio e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput deste artigo, tera o
tempo de servico exercido até aquela data contado com 0 acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio das fungées de magistério.

CAPITULO Il
Das Disposi¢des Relativas as Prestagdes

Secéo |
Do pagamerito dos beneficios

Art. 36. Os beneficios serdo pagos em prestaces mensais e consecutivas até o dia

30 (trinta) do més de competéncia ou dia 10 (dez) do més seguinte ao de competéncia, pelo
prazo da respectiva duracéo. W
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Arl. 37. Os beneficios devidos seréo pagos diretamente aos aposentados,
pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade, auséncia,
molestia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, guando sero pagos a tutor ou a
procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato néo tera prazo superior
a seis meses, podendo ser renovado por igual periodo.

Parégrafo Unico O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz sera pago ao
seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo ndo superior a seis
meses, 0 pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante termo de compromisso
firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor ndo recebido em vida pelo beneficidrio s6 serd pago a seus
dependentes habilitados na forma do art. 9° ou na falta deles, a seus sucessores na forma
da lei civil, independentements de inventario ou arrolamento.

Art, 39. Salvo guanto ao desconto auterizade por esta Lei, ou derivado da obrigagéo
de prestar alimentos reconhecida em sentenca judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqlestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cesséo, ou a
constituigdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou
em causa propria para o seu recebimento.

Art. 40. Sem prejuizo do direito acs beneficios, prescreve em 5 (cinco) anos o direito
as prestagbes ndo pagas nem reclamadas na época prépria, ressalvados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

Secso Il
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. O provento de aposentadoria € as pensdes serfo revistos na mesma
proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo tambem estendidos aos aposentados e aos pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive
quando decorrentes da transformagéo ou reclassificacéo do cargo ou fungéo em que se deu
a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concesséo da pens&o, na forma da lei.

Secdo 11
Da Gratificacao Natalina

Art. 42. A gratificagéo natalina seré devida aos servidores aposentados e pensionistas
em valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano.

§1° Na hipotese da ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo da gratificacéo
natalina obedecera a proporcionalidade da manutencdc do beneficio no correspondente
exercicio, eqlivalendo cada més decorrido, ou fracio de dias superior a quinze, a 1/12 (urn
doze avos).

<"_\<\£\}_<<
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§2° A gratificagéo de que trata o caput deste artigo podera ser paga antecipadamente

dentro do exercicio financeiro a ela correspondente, desde que autorizada pelo Conselho de
Administragio.

TITULO 1l
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA
CAPITULO |
Da Criacdo, Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 43. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE AGUIA BRANCA — AGUIA BRANCA PREV -, autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integrante da administragdo indireta do Municipio,
com autonomia administrativa e financeira, nos termos desta Lei.

Art. 44. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do Municipio de Aguia
Branca - AGUIA BRANCA PREV, tem sede e foro na cidade de Aguia Branca - ES.

Art. 45. O AGUIA BRANCA PREV é o 6rgio responsavel pela administragdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de Aguia Branca, com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial, bem como gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 46, O prazo de sua duragdo € indeterminado.

Art. 47. O exercicio social coincidira com o ano civil e, a0 seu término, sera levantado
balango do Instituto.

Art. 48. Compete ao AGUIA BRANCA PREV contratar instituicdo financeira oficial
para a gestao dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas
a0s programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custédia
dos titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente a
concess@o, manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e penséo,
atualizagao e administragdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a
folha de pagamento dos beneficidrios de que trata esta Lei, desde que previamente
autorizado pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execugdo de obrigaghes realizadas com recursos do proprio Regime
de Previdéncia cuja natureza da operagdo é inerente ao respectivo regime financeiro.

AT
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CAPITULO Il
Dos Orgaos

Art. 48. A estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANCA PREV compfe-se dos
seguintes 6rgaos:

l. Conselho de Administrag&o;
ll.  Diretoria Executiva; e
.  Conselho Fiscal,

§ 1° N&o poderdo integrar o Conselho de Administracio, Diretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do AGUIA BRANCA PREV, ac mesmo tempo representantes que guardem
entre si relacao conjugal ou de parentesco, consangiineo ou afim até o segundo grau.

§ 2° Os representantes que integraréio os drgdos de que trata os incisos | e Il de que
trata o caput deste artigo, sero escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e
experiéncia comprovada, preferenciaimente com formagao superior ou em curso em uma
das seguintes é&reas: Seguridade, Administracio, Economia, Finangas, Contabilidade,
Engenharia e Direito, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducgio.

§ 3° Os representantes da Diretoria Executiva de que trata o inciso Il do caput deste
artigo ser8o escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formag&c superior ou em curso, ou em uma das
seguintes areas: Seguridade, Administragdo, Economia, Finangas, Contabilidade,
Engenharia e Direito, para um mandato coincidente a0 do Chefe do Poder Executivo.

Secdo |
Do Conselho de Administracédo

) Art. 50. O Conselho de Administracdo, 6rgéo de deliberagéo e orientaglo superior do
AGUIA BRANCA PREV, ao gual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 1. O Conselho de AdministracBo serd composto de 7 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 1 {um)
pela chefia do Poder Legislativo, 3 (trés) eleitos por voto direto pelos servidores ativos e 1
{um) por voto direto pelos servidores inativos.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administraco e seu respectivo suplente, serdo
escolhidos entre os membros efetivos do mesmo.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporéario de membro efetivo do Consalho
de Administragéo, este serd substituido por seu suplente.

§ 3? No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de Administragao,
0 respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo go orgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ative ou
inativo. Se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

f_,-‘_\w
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§ 4° O Conselho de Administragdo reunir-se-a, bimestralmente, em sessdes
ordinarias e, exiraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 5% O quorum minimo para instalacéo do Conselho & de 5 (cinco) membros.

§ 6° As decisbes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por, no minimo, 5
{cinco) votos favoraveis.

§ 7° Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessdes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

§ 8% Os membros do Conselho de Administragio bem como os respectivos suplentes
ndo receberdo qualquer espécie de remuneragéo ou vantagem pelo exercicio da funcéo.

Subsecéo |
Da Competéncia do Conselho de Administracdo
Art. 52. Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:
I aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administragéo;

Il.  estabelecer a estrutura técnico-administrativa do AGUIA BRANCA PREV,
podendo, se necessario, confratar entidades independentes legalmente
habilitadas;

Il aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do AGUIA BRANCA
PREV,

V. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestio econémica e
financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificacio natalina:
VI.  autorizar a aceitacdo de doagles!
VIl. determinar a realizagio de inspegbes e auditorias;

VIIl. acompanhar e apreciar, airavés de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucéo dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

IX. autorizar a contratac@o de auditores independentes;

A. apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Xl. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia previa do Procurador Geral do Municipio;

All.  elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
AHL autorizar a contratagéo de que trata o art. 48;

AV, autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer onus reais os bens imbveis do AGUIA BRANCA PREV, bem como

prestar guaisguer outras garantias; ’\(\(\_J_,\q/_
P

15

Fua Vicenle Pissinalli, 71 - Genlro - Telelan: ((he27) 3745-1227 - CER 29795-000 - Aguia Branca - ES - GHPJ 31,795 584/0004-87 - e-mail: pmab@sgprelcom.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

XVI.  apreciar recursos intérpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Subsecao Il
Das Atribui¢tes do Presidente do Conselho de Administracio

Art. 53. S&o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragéo:
I.  dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

[l convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

IH, designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do AGUIA
BRANCA PREV, para deliberagdo do Conselho de Administragdo,
acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuério e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA
BRANCA PREV;

V. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secéo |
Da Diretoria Executiva

Art. 54. A Diretoria Executiva, € o orgéo superior de administragdo e normatizacio do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA
BRANCA PREV.

Art. 55, A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, de um Diretor
de Previdéncia e Atuaria e de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo, dentre os servidores efetivos, devendo ser pessoas qualificadas para a
funcé@o e com comprovante habilitaco profissional, sendo escolhidos entre os servidores
inscritos no regime de que frata esta Lei desde que conte, no minimo, 06 (seis) anos de
efetivo exercicio em cargo publico e detenham conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido, observando-se ainda o disposto no § 3° do art. 49.

§ 1° O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, pelo Diretor de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo.

§ 2° O Diretor de Previdéncia e Atuaria e o Diretor Administrativo-Financeiro serfio
substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporérios, por servidor designado pelo
Diretor-Presidente, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo.

§ 3% Em caso de vacancia de qualguer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do substituido,
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§ 4° O Diretor-Presidente e o Diretor de Previdéncia e Atuaria perceberfo gratificacéo
salanal em valor equivalente a 02 (dois) saldrios minimos mensais, que sera adicionada a
seus vencimentos durante o exercicio das fungbes junto ao Instituto de previdéncia, arcando
este com o 6nus do pagamento,

Art. 56. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Subsecao Il
Das Competéncias

Art, 57. Compete a Diretoria Executiva;

| cumprir e fazer cumprir as deliberagées do Conselho de Administracdo e a
legislagdo da Previdéncia Municipal;

ll. submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de investimentos
das reservas garantidoras de beneficios do AGUIA BRANCA PREV:

. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
AGUIA BRANCA PREV, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragéo;

IV. submeter as contas anuais do AGUIA BRANCA PREV para deliberacdo do
Conselho de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso:

V. submeter ac Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posigéo
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungdes;

VI, julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que frata esta Lei;

VL. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do AGUIA
BRANCA PREV,

VIll. decidir sobre a celebrag@o de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacgo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio.

Art. 58. Ao Diretor-Presidente compete:

A
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I, cumprir e fazer cumprir a legislagéo que compde o regime de previdéncia de que
trata esta Lei;

Il convocar as reunites da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

Il designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Diretores
de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os
substituirao;

IV. representar o AGUIA BRANCA PREV em suas relacdes com terceiros:
V.  elaborar o orgamento anual e plurianual do AGUIA BRANCA PREV:
V1. constituir comissbes;

VIl. celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagéo de servicos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragio:

VI autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagfes e investimentos
efetuados com 0s recursos do Instituto e com os do patriménio geral do AGUIA
BRANCA PREV, observado o disposto no art. 50;

IX. avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao AGUIA
BRANCA PREV.

Art. 59. Ao Diretor de Previdéncia e Atudria compete:

I conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei:

. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei:

tl.  administrar & controlar as a¢Ges administrativas do AGUIA BRANCA PREV:

IV.  praticar os atos referentes a inscrigdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como & sua exclusio do mesmo cadastro:

V. acompanhar e controlar a execucéo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas
reavaliacoes;

VI, gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios:
Vil. aprovar os calculos atuarias;
VIl substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 60. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I controlar as agbes referentes aos servicos gerais, administrativos e de
patrimonio;

Il.  praticar os atos de gestao orcamentéaria e de planejamento financeiro: ’YVU'\—’"‘
s
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IH..  controlar & disciplinar os recebimentos e pagamentos:

IV. acompanhar o fluxo de caixa do AGUIA BRANCA PREV, zelando pela sua
solvabilidade:;

V. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a drea contébil;
VL. avaliar a performance dos gestores das aplicagfes financeiras e investimentos;

VIl elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administraco pela Diretoria
Executiva;

Vill, administrar os bens pertencentes aoc AGUIA BRANCA PREV:

IX. administrar 0s recursos humanos e os servigos gerais, inclusive guando
prestados por terceiros.

Segao [V
Do Conselho Fiscal

Art. 81, Q Conselho Fiscal é o érgéio de fiscalizagdo da gestdio do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca - AGUIA BRANCA
PREV.

Art. 62. O Conselho Fiscal sera composto por § (cinco) membros efetivos e
respeclives suplentes, sendo 02 (dois) pelo Pader Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislative,
1 (um) pelos servidores ativos eleitos por voto direto & 1 (um) pelos servidores inativos
eleitos por voto direto.

§ 1° Exercerd a fungho de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiras em
exercicio eleger, entre seus pares, aguele que preenchera o cargo até a conclusio do
mandato.

§ 4° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal o
respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ac 6rgéo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° Perdera o mandalo o membro efelivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunies consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo

consalho,
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§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, guando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dois)
conselheiros.

§ 8° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (trés)
membros.

§ 9° As decisOes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis,

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal ndo receberfo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 11 Os procedimentos relativos a organizacio das reunites e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respective regimento interno.

Secido V
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 83. Compete ao Conselho Fiscal:
5 eleger o seu presidente;
Il.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

lll.  examinar os balancetes e balangos do AGUIA BRANCA PREV, bem como as
contas e 0s demals aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros & documentos;

V. examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do AGUIA BRANCA PREV:
VI.  emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV:
V. fiscalizar o cumprimento da legislagio e normas em vigor;

VIll. requerer ao Conselho de Administragéo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os parecerss & os resultados dos
exames procedidos;

A remeter, ao Conselho de Administracio, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes:

Xl praticar quaisquer oufros atos julgados indispensaveis aos ftrabalhos de
fiscalizag&o;

Xll. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunides do Conselho.
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§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2 (dais)
conselheiros.
§ 8° Q quorum minimo para instalago de reunido do Conselho Fiscal é de 3 (tres)
membros.
§ 9 As decisbes do Conselho Fiscal serfo tomadas por, no minimo, 3 (trés) votos
favoraveis.
§ 10 Os membros do Conselho Fiscal nfo receberdo qualquer espécie de
remuneragao ou vantagem pelo exercicio da funcgéo.
§ 11 Os procedimentos relativos & organizacéo das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.
Secdo V
Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:
l. eleger o seu presidente;
i.  elaborar e aprovar o regimento interno do Conselhio Fiscal;
Hl.  examinar os balancetes e balangos do AGUIA BRANCA PREV. bem como as
contas e os demais aspectos ecanémico-financeiros:
IV, examinar livros e documentos;
V. examinar quaisquer operagbes ou atos de gestio do AGUIA BRANCA, PREV;
VI emitir parecer sobre os negécios ou atividades do AGUIA BRANCA PREV:
VIL  fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normas em vigor;
VIll. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessério, a contratacBo de
assessoria técnica;
IX. lavrar as atas de suas reunies, inclusive os pareceres e 0s resultados dos
exames procedidos;
A, remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas anuais do
AGUIA BRANCA PREV, bem como dos balancetes:
Al praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagéo;
Xl sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.
Paragrafo Unico Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as
reunites do Consetho.
S 20
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CAPITULO I
Do Patriménio e das Receitas

Art. 64. O patriménio do AGUIA BRANCA PREV & auténomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados na forma do art, 67
e direcionado exclusivamente para pagamento de beneficios previdenciarios aos
beneficiarios mencionados no art. 4°

Paragrafo Unico O patriménio do AGUIA BRANCA PREV serd formado de:

L bens moveis e iméveis, valores e rendas;
. os bens e direitos que, a qualquer titulo, the sejam adjudicados e transferidos;
Il que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 65. A inobservancia do disposto neste Capitulo constituira falta grave, sujeitando
08 responsaveis as sangdes administrativas e judiciais cabiveis previstas em lei federal.

Art. 66. Fica o Poder Executivo autorizado a doar ou destinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moéveis ou imdveis ac AGUIA BRANCA PREV.

Segdo Unica
Origens dos recursos

Art. 67, Os recursos do AGUIA BRANCA PREV originam-se das seguintes fontes de
custeio:

. contribuicbes sociais do Municipio de Aguia Branca, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundacoes piblicas empregadoras:

Il.  contribuicoes sociais dos segurados:

M. rendimentos das aplicagGes financeiras e de demais investimentos realizados
com as receilas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nao financeiros do seu patriménio;
V.  bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

VI, outros bens néo financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo Municipio
ou por terceiros;

Vil. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de prestaco
de servicos ao Municipio ou a outrem;

Vill. verbas oriundas da compensagio financeira para os bensficios de
aposentadoria e pensdo entre 0s regimes previdenciarios na forma da legislagio
especifica;

IX. dotagbes orcamentarias;

A.  lransferéncias de recursos e subvengbes consignadas no orgamento do
Municipio; A
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evenfuals;
Xl outras rendas, extraordinarias ou eventuais,

Paragrafo Unico As contribuicBes e quaisquer outras importancias devidas ac AGUIA
BRANCA PREV por seus segurados serao arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
Grgéos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 68. Sem prejuizo de sua contribuicao estabelecida nesta Lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias, das reservas ou das reformas e das pensdes,
o Municipio podera propor, guando necessario, a abertura de créditos adicionais visando
assegurar ao AGUIA BRANCA PREV alocagdo de recursos orgamentarios destinados a
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Art. 69. Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho de Administraco, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragBes subsequentes, o AGUIA BRANCA PREV
podera aceitar bens imoveis e outros ativos para compor seu patriménio, desde gque
precedido de avaliag8o a cargo de empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no laudo de
avaliagdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitagdo dos bens oferecidos.

Art. 70. A alienagdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao
patriménio do AGUIA BRANCA PREV, devera ser precedida de autorizag@o do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Unico A alienagéo néo podera ser, a cada ano, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado em bens imoveis.

CAPITULO IV

Das aplicagtes financeiras

Art. 71. As aplicagbes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdenciarios de gue trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicagdo dos recursos financeiros do AGUIA BRANCA PREV aprovada pelo
Consetho de Administraggo, de modo a garantir a olimizagéo da combinagdo de risco,
rentabilidade e liquidez.

r Paragrafo Unico A politica e diretrizes de investimentos dos recursos financeiros do
AGUIA BRANCA PREV serao elaboradas em observéancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 72. Ao Instituto & vedado:

<V
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a utilizagao de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza,
inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo direta e aos respectivos
segurados;

It atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca aval, ou obrigar-se
por gualquer outra modalidade.

CAPITULO V
Plano de custeio

Art, 73. O Regime de Previdéncia estabelecido por esta Lei seré custeado mediante
recursos de contribuicbes do Municipio de Aguia Branca, através dos orgéos dos Poderes
Legislativo & Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacées e dos segurados ativas,
inativos & pensionistas bem assim por outros recursos gue lhe forem atribuidos, na forma
das Seg¢des | e I, deste Capitulo.

Paragrafo Unico O plano de custeio descrito no caput deste artigo devera ser ravisto,
a cada exercicio, objetivando atender as limitagdes impostas pela legislagdo vigente,

Secao |
Contribuigéo do Segurado

Art. 74. Constituira fato gerador das contribuicées para o regime de previdéncia do
Municipio, a percepcéo efetiva ou a aquisicio por estes da disponibilidade econdmica ou
juridica de remuneragdo, a qualquer titulo, inclusive de subsidios, oriundos dos cofres
publicos municipais ou das autarquias e das fundacées publicas, tomando-se como base de
calculo as parcelas previstas no art. 13.

§ 1" A contribuicac mensal dos segurados para o regime de previdéncia de que trata
esta Lel, obedecerd, para efeito de incidéncia, aliquota estabelecida por intermédio de
calculo atuarial, conforme definido em lei especifica.

§ 2° Para o céleulo das contribuicbes incidentes sobre a gratificagfo natalina, sera
observada a mesma aliquota.

§ 3" Fica dispensado da contribuigdo para o regime de previdéncia de que trata esta
Lel, 0 segurado gue completando as exigéncias para aposentadoria integral e opte por
permanecer em atividade.

S A
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Secao |l
Da Contribuicdo do Municipio

Art. 75. A contribuico do Municipio de Aguia Branca, através dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagtes, para o AGUIA
BRANCA PREV, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicdo do
sequrado.

Pardgrafo Unico A aliquota de contribuigio de que trata o caput deste artigo sera
estabelecida por meio de célculo atuarial e constara de lei especifica,

Art. 76. O Municipio é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras apuradas atuarialmente no regime de previdéncia, na forma da Lei QOrgcamentaria
Anual.

Art. 77. O aporte adicional previsto atuarialmente, assim como as transferéncias
referentes a amortizagdo de eventuais déficits verificados no regime de previdéncia do
Municipio, ndo seréo computados para efeito da limitac&o de que trata o art. 75.

Paragrafo Unico O déficit atuarial apurado na data de criacdo do AGUIA BRANCA
PREV podera ser amortizado em até 35 (trinta e cinco) anos, cujo saldo remanescente sera
atualizado pela variagdo do_IGP-DI ou indice de atualizacio dos tributos municipais,
verificada entre a data da apuragéio e do efetivo recolhimento. acrescidos da taxa de juros
reais de 8% (seis por cento) ao ano,

Art. 78. A contribuigdo social do Municipio, através dos orgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes publicas, para o AGUIA
BRANCA PREV serdo constituidas de recursos adicionais do Orgcamento Fiscal, fixados
obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual,

CAPITULO VI
Da Arrecadac@o e Recolhimento das Contribui¢des

Art. 78. A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contriouigdes ou de outras
importancias devidas ao regime de previdéncia do Municipio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo érgéo que promover a sua retengdo, deverdo ser efetuados ao AGUIA
BRANCA PREV até o décimo dia 0til do més subsegiiente ao da ocorréncia do respectivo
fato gerador.

rW
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Art. 80. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e o recolhimento
das conlribuigbes dos segurados devidas ao regime de previdéncia do Municipio criado por
esta Lei que deixar de as reter ou de as recolher, no prazo legal, sera objetiva e
pessoalmente responsavel, na forma prevista no artigo 135, incisos |l e I, do Codigo
Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuiches e das penalidades cabiveis, sem
prejuizo da sua responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado e da responsabilidade do Poder, érgdo autdnomo, autarquias ou fundagtes
publicas municipais a que for vinculado por essas mesmas contribuicoes e penalidades.

Art. 81, Mediante acordo celebrado com o Municipio contendo clausula em gue seja
autorizado, quando houver inadimpléncia deste por prazo superior a 30 (trinta) dias, sera
efeluada a retengfo do Fundo de Participacio dos Municipios — FPM e repassado ao
Instituto o valor correspondente as contribuicdes sociais e seus devidos acréscimos legais.

Art. 82. As contribuicGes pagas em atraso ficarm sujeitas 2 atualizacdo pelo indice de
correcdo dos tributos municipais, além da cobranca de juros de mora de 1% {um por cento)
por més de atraso ou fragdo e multa de 2% (dois por cento), todos de carater irrelevavel,
sem prejuizo da responsabilizacio e das demais penalidades previstas nesta Lei e
legislacao aplicavel.

CAPITULO VI
Sobrecarga Administrativa

Art. 83. A sobrecarga para custeio administrativo do regime proprio de previdéncia, a
ser definida em lei especifica, ndo podera exceder a 2% {dois por canto) do valor total da
remuneracédo dos servidores do Municipio.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais e Transitérias

Art. 84. Na hipotese de extingéic do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Aguia Branca, o Tesouro Municipal assumira
integraimente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios Cujos requisitos necessarios a sua concess3o
foram implementados anteriormente & extingdo desse regime,

Paragrafo Unico Na hipétese de extingao, a Assembléia Geral seré convocada para o
fim especifico que definira a destinagdo do Patriménio da autarquia,

Art. 85. Ao segurado que tiver sua inscricéo cancelada conforme disposto ne art, 8°,
sera fornecido, pelo Instituto, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da legislacéo

vigente,
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Art. 86. O Municipio é responsével pelo pagamento dos beneficios concedidos até a
data de entrada em vigor desta Lei e daqueles cujos requisitos necessarios a sua concessan
foram implementados até esta data, além das pensdes decorrentes desses beneficios.

Paragrafo Unico Os encargos totais dos beneficios de que trata o caput deste artigo

sd0 de responsabilidade do Tesouro Municipal até sua extingéo.

Art. 87. Lei especifica dispora sobre o regime de previdéncia camplementar para os
servidores publicos municipais, observado o contido nos 58 14, 15 e 16 do art. 40 e no art.
202 da Constituicdo Federal e legislagéo infraconstitucional correlata.

Art. 88. A elaboragdo do Regimento Interro e a eleicBo do primeiro Conselho de
Administragéo e Conselho Fiscal serdo realizadas por uma comissdo provisoria designada
pelo chefe do Poder executivo no prazo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagéo
desta Lei,

Art. 89. Revoga-se os artigos 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192 e 193 do Capitulo || *
DA APOSENTADORIA" da Lei n® 111/91, de 27 de dezembro de 1991,

Art. 90. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca, em 17 de maio de 2002

<.

JAILSON JOSE QuIuQUI
Frefeifo Municipal
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LEl N*® 1.120/2013.

ESTRUTURA A UMIDADE CEMTRAL DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA,
Estodo do Espiito Santo: FACO SABER que o
Camara Municipal aprovou & ed sonciono
sequinte Lei:

Titulo |
Capitule |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1* Fica Insfituldo nos termos desta Lel, & Incluide em sua estnutura
c:rgunimr:iancll a Unidade Central de Cantrole Infemo, no &mbiic do Poder Executive
Municipal de AGUIA BRANCA, vinculaoda diretomente ac Chefe do Poder Execufivo.

Art. 2 O funciocnomento da Uridode Central de Controle Infermo - UCCI do
Poder Exacutive de AGUIA BRANCA se sujeita ao disposto nas nomas especificas dos
artigos 31, 70 & 74 da Consfituigo Federal, arfigo 59 do Lei Complementar o
101/2000 e orfigos 29, 70 e 74 de Consfituig@e Estadual e, observadas os demaois
legislagdes & normas reguiomentadas aplicévels, e o disposto nessa lel,

Art. 3" O Contrale Intemo do Poder Executivo é o conjunto coordenado de
rigtados e praticas operacionals de gestdo, empregadaos por fodas o suas unidadas,
de forma @ enfrentar os riscos da orgonizagdo e fornecer razodvel seguranco de que
o5 objefivos & metas da insfituigdo serdo afingidos.

Pardgrafo dnico. Todas o% unidades gue infegram ¢ estrutura organizacional do
Poder Executivo o gue se refere o coput devem ufiizarse dos confroles infermaos como
farramenia de frobalha, os qudis se dardo de forma previa, subseguente e, sempre
gue possivel, concomitantemente aos atos confrolados.

Arf. 4% O Confrole Interno da Poder Executivo de AGUIA BRANCA compresnde o
slane de orgonizacde e todes os metodos e medidas adoiodos paln administracdo
para salvaguardar os afivos, deserwvolver o eficiéncio not operagoes. avolicr o
cumprimento dos programas, objetivos. metas e orgamentos e oos politicas
administrativas  prescritas, verificor o exatiddo e o fidefidade dos informagdes e
gssegurar o cumpimento da led,

3 Capitule I
Das Conceiluagdes
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Art. 5 Bara os fing desta Lei consigera-se:

| - Cantrale Interne: conjunta de recursos, metodos @ proCessos adotados pela
oripria chefia do sefor, com a snalidade de comprovar fates. impedir eros, froudes e
o ineficiencia;

Il - Sisterna de Confrole Intemo [SCI): conjunto de atividodes de confroie
exarcido Intemamente co longo da estruturo organizacional, buscando assegurar @
saivaguardo dos afivos, a busca da aficiéncia operacional, ¢ cumprimento das
nofmias legas & regulomentares, arficulando d parfit de umo unidade central de
coordenacdo. orentada pars o desempenho das atribuictes de Controle Interno! *

Il - Unidades Executoros do Sistema de Controle Interng: sBo a5 diversas
Uridades da esfrutura organzacional, no exercicio das atividades de Controle Intemo
inerantes as suas funcaes finalisticas ou de carafer administrativo, compreendendo as
sacretarias, coordenadonas & demais deporfamentos distibuldo no organagrama da
Poder Executivo Municipal; e

v - Auditoria: minuciose exame tatal, parcial ou pontual dos aros administralivos
a fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se os aperagdes forom reallzadas
de maneira aprepriada & registrodas de acordo com as arientacdes e nomas legaois
& se dord de acordo com as nefmas & procedimentos de Auditaria.

Capitulo Il
Da Fiscalizac@o Municipal e sua Abrangéncia

Art. 47 A fiscalizac8o intermnmao do Poder Executivo Municipal de AGUIA BRANCA.
sard exsrcido pelo Controlodoria Geral do Municipio, comg Unidade Central de
Coritrale interme Municipal, com ofuag@o prévig, concomitante @ posterior aos atos
administrativos e cbjefivara a avaliogdo dos resultados obtidos pelo administrogdo.
por infermédio da fiscolizagdo contabll, financeira, orgamentaria, operacional e
potimoniol, guonto @ legalidode, legifimidade, sconomicidade, moralidode,
equidade, eficiéncia, efefividode, publicidage, eficacia e ramobiidade
compreendendo particulamente:

a) o contrale exercido diretamente peios diversos niveis de chefia oiyetvando ©
cumprmento dos programas, metas & orcomentos e a observancia & legislogdo e as
normas gerais que regulam o exercicio daos atividades ausiliares:

b] o confrcle. pelos dversas uridades de estrulura crgonizocional, da
observancio 4 legislocAo e ds normas gerais que regulam o exercicio das atividades
ousiliares:

¢} o confrole do wso e guorda dos Dens pertancentes oo Poder Executivo
Municipadl, cedides ou colocados o sua disposicdo; e

d| o confrole orgamentarnio e financeiro dos receiios e despesas.

§ 1 O Poder Executivo & suds unidodes da estuturg ergonizocional da
Administracdo Direto e Indireta. deverdo se submeter &s disposicoes desta Lel & no
que couber, &5 normas de padroni2a¢ao de procedimentos e rofinas de confrole,
expedidas no ambito do Sisterma de Confrole Inferno do Municipia.

§ 2 O troboiho administrative serd racionalizado medianie simplificagdo de

essos e supressdio de confroles gue se evidencigrem como puramente formais ou
) cujo custo sejo evidentemente su perior Qo rsco.

i
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Titule NI
Da Unidade Central de Controle Interno (UCCI)

Capilulo |
Da Estrutura do Unidade Central de Controle Inferno

Art, 72 A Unidade Central de Confrole internc do Foder Execufivo serl exercida
atraves da seguinte estrutura:
| - Confroladornia Geral do Municipio,

Secdo |
" Da Controladoria Geral do Municiplo e sua Finalidade

Art. 8° Fica criada na forma da Bstrutura Organizocional o Cantroladornia Geral
do Municipio coma Unidade Cenfral da Conirole Infemo = UCCI do Foder Executivo
da AGUIA BRANCA, com objetive de executer as atividades de controle municipal,
dlicercadeo na realizacdo de auditorias e vistongs. com a finalicdade de:;

a) verficar o regularidaode da programagdo orcamentaria e ﬁnﬂn:Eirc:.
avaliande o cumprimento dos metas previstas no Plano Pluianual, o execucdo dos
programas de govemo e do orcamento do Municipio;

b) comprovar a legaidade & avalior os resulfados. guanto a aficacia. eficiéncia.
economicidade & efefividode da gestdo orgamentaria, financeira & patimonial nos
arghos e enfidodes da Administrocdo Direta e Indireta Municipal. bem como dao
oplcacho da recursos publcas por anfidades de diralto privacde.

c] exercer o confrole das operacdes de crédito, avais & gorantias, bem como
dos direitos & haveres do Municipio:

dj apoiar o confrole externa no exercicio de sua missdo institucional;

a| examinor-o escrituracdo contabl & o documentagdo a elo coraspondante:

f| exominar as foses de execucgdo do despesa, inclusive wvenficando a
regulandode das lichiogcdées e contratos, sob os aspectos da legalidode, legifimidade.
economicidade e razoablicode;

g} exercer o confrole sobre o execucto da receifa, bem como as operoghes de
crédito, emissdo de titulos e verficogdo dos depositos de caugtes e fiangas:

h| exercer o confrole sohre os créditos adicionais, bem como o conta “restas a
pagaor” & “despesas de exercicios anteriores”;

i| acompanhar o centabiizog8o dos recursos provenientes de celebragcdo de
CONVENIoSs, examinando as despesas comespondantes: -

il supervisionar as medidos adotaodas peio Poder Executivo para o retamo da
despesa fotal com pessoal oo respectivo imite, nos termos dos arts. 22 & 23 da Lai if
101 /2000, caso hajo necassidade:

k] reglizar o confrale dos imites & dos condigdes pard a intericdo de restos a
pogar, processodos ou ndo;

I} reqlizar o controle da dasfinagdo de recurses obfides com a clienagdo de
ativos. de acordo com as restricdes impostas pela Lei Complementar N® 101 /2000,

m) confrolar o alcance do afingiments das metas fiscais dos resultados primario

-8 rorminal;
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n] acompanhar o atingimento dos indices fixados pora o educoghs e o soude.
aitobelecido: pelos Emendas Constitucionos ne 14/1998 e n* 2972000,
raspectivaments;
| o] manter registros scbre controle dos custos & precos dos servigos de gualguer
natureza, monfido pelo odministragdo direta e indireta, objetivando gur-::m‘l"r
economicidada, eficacio e eficiéncia O gestag;

g} acompanhar, para fins de postends registra no Tribunal de Contas, os olos de
admisso de pessoal, a qualquer fitulo, na Adminstrocdo Direta @ Indireta Municipal
inciuida a5 fundocde: insfituides ou manfidas pelo Poder Poblico Municipal,
excetuadas os nomaaches para cargo de provimanto em comissdo e designogoes
para fungdo grafificado;

q) verficar o5 otos de oposentadoria para posterior registro no Trbunal de
Contas;

| emitir relatdno por ocasdo do encemramento do exarcicio, sobre a3 contas e
balango geral do Municipio; &

s] reqlizar outrgs afividades de manutencdo @ aperfeicoomento do Sistema de
Confrole Iinterno, inclusive quando do edicdo de leis, reguiomenios @ arenlagias,

Faragrafe unico. A Confraladoda Geral do Municipio, para execuco de seus
sarvicos, compde-se da saguinte estrutura, diretamente subordinoda ao respectivo
titular:

I = Coordenadora Técnica de Contabiidade;

Il - Coordenadoria Tecnica de Auditora: e

= Coordenadcrio Administrativo.

Subsecdo |
Da Coordenadoria Técnica de Confabilidode

Art, ¥ A Coordenodoria Técnico de Cantabilidade 1&m como fingidode exercer
o confrole inferno socbre o omecodogdo de receitas e despesas da execucdo
arcamentdnia sob os aspectos contabll, finonceiro, patimonicl & orgamentario da
Administragdo PUblica Municipal Direta e Indireta,

Paragrafo Unico. Compete & Coordenadoria Técnica de Contablidade:

a) planejor, coordenar, superviionar @ confrolar as atividades dos servigos
contdabil. finonceire, pafrimonial e orgomentano da Adminstrogdo Publica Municipal
Cirela 2 Indireta:

b) avaliar e apresentar diognostico dos sistemas de confrole infarno contdabil,
financelro, patimanial e orgamentario da Adminisfragdo Poblica Municipal Dirsla &
Indireta, oferecendo solucdo para os problemas detectadaos:

c) auditor os servicos de ragistro de receita ocrgaomentdnia, extro-crgamentarnia,
operacdes de crédito e outros ingressas financeiroas;

d} ocompanhar a elaboragdo da legislacio orgamentand do Municigio @ sua
efefiva execucho, cumpfimento de metos fiscals e demais nomas do direito
financeiro & de Gestdo Fiscal, na formao da legslacdo em viger: &

—‘-JIQ—(—_~. . . ——
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e) exercer outras ofividodes corelatas Os alribuicoes o Contfroladeria Geral do
Muricipio no gque se relere o assuntos contaveis, financeiros, patrimoniais 2,
grcomantdrio do Municipic.

Subsecdo ll
Da Coordenadaoria Técnico de Auditoria

Art. 10. A Coordenadoria Técnico de Auditoria t8m como finalidade realizar
auditonas & diigancias visando o cumprimento das nomas & principios legaois e
constitucionals que regem a Administragao Pobiica,

Paragrato Onico. Compete d Coordenadoria Tecnica de Auditona:

al vistoriar a efetive execugio dos contratos, convénios, ojustes e termos de
parcerios firmadss pele Municipio gue envolvam recurscs ¢o erano; .

b) efetuar diigéncias, gquando nacessdnio, para avenguagdes de denuncias ou
de noticias de supostas imegulondodes praficadas por rgfios da Administracdo
Direta, Indireta, Fundaos, ou Enfidades privadas que recelbam direta ou indiretamente
recursos publices municipais;

] conferr informagdes prestodas peios diversos Crgaos da Administragdo
Publica Direta, Indireta, Fundos ou quaisquer Entidades gue recebarm recursos do
Municipio g fitulo de subvengdes, auxilios. confribuicdes ou quaisauer outras formas
de repaosse de valores do erdrie &s enfidodes publicas ou privadas;

d} procedsr &4 andlise de processos admissionals oe pasioal, bem como, oS
processos de apaosentadornia de servidores, antes de serem remetlidos a registro junto
ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santa; &

@] exercer quaisquer oufras afividades de auditora visondo o cumprimenta das
nommas & principios legals e consfitucionals que regam d Aadministrocao Publica.

= subsegdo Il
Da Coordenadaoria Administrativa

Art. 11. A Coordenadoria Administrafiva tém come finalidaode desempenhar suas
atribuicaes, erm matéra técnica e administrativa, fornecends informagdes e subsidios
&s decisdes o serem famadas pela Controladoria Geral do Municipio,

Pardgrafo Unica. Compete & Coordenadaria Ad ministrative:

a) acompanhar e realizar os servicos administrativos do Controladoria;

k) administrar a agenda da Conlroladana;

c) otender o piblico intemo & exiernc;

d)] providenciar as comunicocoes oficiais da Controladona;

&) desenvolver as afividades relacionadas & gestao de contratos;

f| controlar & executar procedimentos adminisirativos relofives & copocitagdo
dos sepvidores da Coordenadona:

g) providenciar @ requisico de Suprimenic de Fundos e outros despesas
ineranfes o Controladona;

f
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h) desenvolver, executar & acampanhar, junto aos servidores da Confroladona.
projetos voltados ao aperfeicocamento de procedimentos @ rofings de sua area de
atuagaa;

i} exercer o contfrole dos materias & bens palrimonicis de responsabiidade do
Controladornia;

| apoiar o erganizacdo de eventas reglizedes pela Confroladania;

k) ossistir oo Contolodor no desempenho de suas ofibuigdes, em rmatéra
téenica & administrativa, formecando informocées e subsidics &s decistes:

)| ocomponhor os confroles odministrotives infemos do drec-meic da
Controlodona Geral:

m) elaborar o plano de agdo anual & reiatdrios de atividades da Confroladona
Geral do Municipio: e

n) organizar @ manter a colec@o de publicagdes. periodicos e demais textos de
lels & normas técnicas, objeto de consultas pela eguipe tecnica & de gpoio tecnico.

Subsegdo IV
Dos Demails Servidores

Art, 12. Competem aos demais servidores lotades na Confroladoria Geral do
Municipio, além das atribuicoes de seus cangos:

a) prastar assisténcia ao Controlador Geral @ Coordenadores em todos os af
de suo competéncia; -

b) reclzar trobalhos de opoio &5 ofividodes-fim. ofraves de servicos de
digitogfie, pesquisas, orgonizagdo e arquivamento de documentcs e demois
atividades compatives oo adequads funcionamento da Contraladornia Geral:

c) supervisionar os atividodes das unidades da Controlodona Gerall

d) receber e registrar o fluxo de documentos, processos e demais fipos de
requisicdes perfinentes O Controladona Geral;

e} providenciar o requisicdo, orgonizachc e provimento de mafenas de
trabdlho para o funcianamento da Conlroladonia;

f| proceder ao controle do escala de féras e freguéncio dos servidores da
Cantrolodonia Geral do Municipio; e

g) exercer outras afividodes atinentes @ fungdo de assisténcia no exercicio das
afribuictes da Confroladoria Geral do Municipio € respectivas Coordenagoes gue o

integrarm.
Capitulo Il
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do Sistemao de Conirole
Internc

Art, 13, As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder
Executive abrangendo a Administragcdo Direta e Indireta, no que tange ao Contrdie
Inferna, tém as seguintes responsabilidodes:

a) exercer os confroles estabelecides nos diversos sistemas administrativos ofetos
& sua area de atuacho, no que tange o ofividodes especificas ou ouxiliares,

J}ﬁ:bjeﬂmnda a observancio & legislace, o salvaguaorda do pafriménic e a busca da
eficiéncia ocperacional:

e ——
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b} exercer o controle, em seu nivel de competéncia, scbre o cumpfimeanto dos
objetfivos & metas definidas nos Programos constantes de Plano Plunanual, no Lei de
Direfrizes Crcomentaros, no Orgamente Anual e rio cronograma de execuglo
mensal de desembolso;

c] exercer o confrole scbre ¢ wse & guardo de bers pertencentes ao Poder
Executiva abrangendo a Administragdes Direta & Indireta colocodo & disposicdo de
qualtuer pessoa fisica ou entidade gue os utiize no exercicio de suas fungdes:

d) avalior sob o aspecto do legaliidode, a execucdo dos contratos, convénics e
instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema administrativo, em gue ©
Poder Execulivo mengendﬂ a Administracgo Direta e Indireta; e

a) comunicar & Unidade de Controle Interno do Poder Execufivo nmnngem:ia s

" Administragae Direla & Indireta gquoiguer imegularidaode ou llegaliidade de gue tenho
conhecimento, sob pena de resporsabilidade salidana.

Capitulo Il
Da AluagGo da Conholadoria Geral do Municipio

Art. 14, Constitverm obleto de exame especifica da Controlodona Geral do
Municipio os atos praticados pelas unidades perfencentes o estrutura organizacional
do Poder Execufive Muricipal, observados os principios de ouditora, quanto &
materalidade, risco e relevancia, especiaimante:;

al os sstemas administratives e operacionais de Confrole Interno ulilizodos na
gestdo orcamentarnia, financeira, patimaonial @ operacional do Poder Executivo:

b) os sisternas de pessoal;

c) os confratos, convénios, ocordes, fermos de coopsragdo e Ouros
instrumentos similares firmodos pelo Poder Executivo com orgdos ou entidades
pUblicas ou privadas e respectivas prestagdes de contas, quanda for o case;

d) os processos de licitacho. dispensa e inexigiblidade:

&) as obras, inclusive as reformas e ampliacdes;

fl o8 instrumentos e sistemas de gerenclomento, de guorda & de conservagao
dos bens e do patrimonio do Poder Executivo:

g) os atos adrministralives de que resultem direites e obrigagdes para o Poder
Executivo;

h} os adiantamentos efetuodos pelo Poder Executivo aos seus integrantes e aos
seus servidores, bem coma as respectivas prastagdes de contos:

) & fixogdo e o execucio da despesa;

il o previsdo e o repasse do ducdécima destinado ao Poder Legislativa

k) a observéncio dos limites legais & constilucionals:

|} @ organizagdo & a gestdio das diversas unidades Go Poder Execufivo; e

m) © gerenciomento, a integridode & a seguranga dos sistemas inferrmatizodos
do Poder Exescutiva.

Art, 15, Ao Confrolador Geral do Municipio compata;

! a) desempenhar suas funcdes em estrito cumprimento dos nermas de Conirole
{ i Internao editadas, sob pena de responsabilidode, sujeitando-os o

ci———— ———

Rua Vicants i’-luium, 71 - Centro - Aguta Branca - ES - CEP: 29795-000 - Telefax: (27) 3745 - 1357 ¥ emall: gabineteaguiabranca@gmail.com




Prefeitura Municipal de Aguia Branca

Estado do Espirito Santo
CHPJ = 31796 584/00071-8T

Frrbalnass farT

imputacao de débito, multa e/ou pUNICaa administrativa na forma estabelecida
rio estatuto dos servidores ou regulomento propno;

b) propor a Prefeita de AGUIA BRANCA, o ofudizocfio ou o odequacdao as
resolucBes relativas ao Sistema de Conirole Infemo Municipat:

c) informar ao Prefeito de AGUIA BRANCA, para as providéncias necessarnaos, d
acoméncio de atos legais, legitimes, meguiares ou anfiecandmicos de que resultem
oundo em dand co erdario;

d) ossingr, gpos cuidadosa avaliacdo, o Relgtorio de Geastao Fiscol, em conjunio
com o Diretor do Departamentoc de Contabilidade; o Secretario Municipal de
Financos & o Prefeitc Municipal!

a| ncompanhar e avaliar o cumprmentio dos cbjetivos @ metas esiobelecidas
nes Flano Pluranual, na Lei de Direfrizes Crgomentarias @ g execucoo dos plonos
orcamentancs;

fi avalor o execugdo dos programas & dos orcamentos guanio 0o
cumprimeanto das metas fsicas & financeiras;

gl comprovar a legalidade dos afos de gestao e avaliar os resultados guanto €1
sfchcia. sficiéncia e efetividade da gestdo argamentdria. fnanceira, patimonial e
operacional do Poder Executiva:

h} zelar pelo cbediéncia das formalidodes legais & avollar os resultades de Ofps
administrafivas ern geral, acempanhando especiamente d admisstia de pessoal;

i} ovalior a legaidade dos confratos & procedimentos llcitaténos promovidos
pelo Poder Exacutive;

I} ‘produgir, sempre gue requisitodos, ralaténos destinados o subsidior a ofdo e
gestéio do Prefeita e dos responsavels pelos Cargos de Direcdo do Poder Executivol

k} paricipar dos processos de exparmdo de infermatizoc@o do Poder Exacufivo,
com vistas a proceder @ ofimizogdo das afividodes: prestadas peia Controlodano
Cernl do Municipio;

I} reglizar freinomento aos senidores integrontes dos Unidades Administrativas,
berm como a disseminacao de informogdes fecnicas;

m| programar e sugerr ao Preteito de AGUIA BRANCA o participocdo dos
servidores em cursos de capacitacdo voltodes para melhoria do Controie Intermo;

n) recomendcr, acompanhar e avaliar o exscug Ao de auditorias & sindicAnchas:

o) formecer informogdes de interesse publico guonto & framifogdo de
procedimentos internos da Contraladonia Geral do Municiple, mediante requisicao
oficial:

pl verficar o fidelidode funcional dos agentes da administragdo responsavets
par bens e valores publicos;

q) ovaliar o8 medidos adotadas, bem como. sugerr agdes que entendo
necessarios, para o retormo da despesa folal com pessodl ao limite do LRF, coso
necessdrio. nos termos dos Arls. 22 & 23 da Lei Complementar n.® 101/2000;

1} avalior o cumprimento dos imites de gasios do Pader Executive Municipal:

5} manifestar-se, exprassamente, sobre as contas anuais da Prefeitura de AGUIA
BRANCA o ser-envioda ao Trbunel de Confas, com © devido ofestado dos seus
membros, de gue tomaram conhecimenio das conciustes nela conlida;

f] sugerir ao Prefeito de ACHUIA BRAMNCA a instouragdo de Tomada de Conias
Especial nos cosos de idenfificogdo de aio ilegal, legitime ou antiecondmico de que
resulte danc oo eraro; &
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u) desenvolver oufrgs ofividodes gue Ihe forem atfbulidos pelo Prefeita, no
ambito de sua competéncio.

Ar. 14, Mo desempenho de suas afibuigBes consfituciondis e as previsias nesta
Lai, o Contralader Geral do Municiplo, podera:

a} emitir instrugdes normafivas, no amiito da Prefeitura de AGLUIA BRANCA &
abservadas G5 normas instituidas pele Sisterna de Confrole Intemo Municipal, com a
fingidade de estabelecer a padronizacdo sobre o forma de Controle internc &
sselarecer os dividas edstentes, delegando responsabiidades Qos sarvidoras
integrantes da Equipe de Contrale, no desempenho de suas fungoes;

b] requisitar documentos e infarmogdes dos setores da odminisfragcdo e de
entidodes privodos prestadoras de servigo que tenha recebido recurses pUbDicos
oriundee do Poder Executive, o fim de esclorecer acontecimentos ou subsidiar
procedimentos de andlise & auditona;

c} solicitar pareceres juridicos, contdbeis & cutros, a fim ae subsidiar o exercicio
de suas afividades;

d] requisitar contratogdes e aquisicOes necessdras oo desenvolviments de suos
atvidodes, autorizadas pelo Chefe deste Poder; e

g] instourar procedimentos de ouditoria ou  inspecoes espacificas.
ancaminhands, em cose de constotogBo de imegulandades, os resultodos oo
Trbural de Contas do Estodo e ao Ministéno Plblico Estodual.

Art. 17, MNo exercicio de Confrole Interno, as unidades integrantes da esfruiura
orgenizacional da Prefeitura de AGUIA BRANCA 18m as seguintes responsobiidaodes,
além das afrbuicoes que ihes sdo peculiores:

a) exercer servigos de confrole sujeitos G ofientocdo nomativa & & supervisao
iécnica do Confroladona Geral do Municipio;

b ampliar & integrar a fiscalizagto da Sistema de Controle Interne;

) propor a Controludorna Geral do Municipio @ atudglizacdo ou adeguacto aas
nonmas, ogenda ce obngagdes:

d| informar a Controladoria Geral do Murpicipic na farma documental, o
stuacdes de ireguloidades ou ilegofidades, emos OU falhas que tomar
conhecimeanta:

&| colgborar com os frobalhos de ouditoria, fomaaa de conias DU processs
admintstrative;

fl exercer o confrole. por meio dos diversos niveis de chefio, visando oo
cumprimento dos programas, objetivas & melos estabelecidos no planejomento
estrotégico e operacional do Prefeitura e o observancia da legislagBo & das normas
que orentom suas otividades especificas:

g) manter registro de suas operagdes & odoiar manuals e fluxogramoes para
espelnar os rotinas de procedimentos gue consubstanciam suas atividades;

h) manter atualizada o padronizagdo dos processas de frabalho de sua area de
otuacho;

| disponibiizar @ Confroladora Geral do Municipio. outos de processo;
documentos, informaces, acesso a sistemas e banco de dados infarm atizados, além
de cutros elementas que forem solicitades, para desempenho de suas atribuigoes; e

! E |} cumprr com as narmas estabelecidas.
= = S - | —
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Paragrofo Unice. A implementagde do Jistema de Confrole Interno ndo exime
o5 gestores das unidodes do Prefeitura de AGUIA BRAMNCA, no exercicio de suos
funcées, da responsablidode individual de controle, nos limites de sua competéncia.

At 18, Como Integrantes do Contrcle Intemo da Prefeitura Municipol, os
respansavess pelas diversas unidades da estrutura organizacional, em seu ambito de
atuacto, assumem lambém as seguintes ofribuictes adicionals:

a) prestor opoio no ideniificogcdo dos “pontos de confrole” inerentes o5
atividades nas guals o sua unidade esia diretomente envaohida, assim como, no
estabelecimento dos respectives procedimentos de controle;

b} coordenar ¢ processo de desenvolvimenio, implameantagdo. ou otualizogdo
ngs instrucdes normativas, nas guais @ unidade com qQue aetd vinculnda atue como
responsavel pala sua elgboragto;

c| exercer o acompanhamento sobre a efetiva observéncia das instrugdes
narmativas a que sua unidode estd sujeita e propor o seu consfante aopimaoramento:

d) orentar providéncias para as questdes relacionadas oo Tnbunal de Contas
da Estado ofeta a sua unidade; e

a) promover o atendimente as solicitagbes de informogdes e de providéncias
mor parte da UCC, inclusive guanto & obtengdo e encominhamento das respostos
sobre constatacdes e recomendogdes opresentodas pela UCCI nos relatorios de
auditaria interna.

Capilulo IV
Da Crganizagdo De Fung&o

Art, 19, Fica o Controlodaria Genal do Municipio, vinculoda diretomente co
Prefeito Municipal. outorizoda o orgonizar com o suporte necessaro de recursos
hurmancs & matericis. que gluard como Orgao Central de Controle Interno.

Capitulo V
Do Provimento Dos Cargos

Art, 20. Ficam crindos na Estruturo Organizacional do Poder Executivo OF (ires)
cargos em comissdo, de livie nomeagdo e exoneragio, @ ser presnchido
preferenciaimente por senvider ocupante de cargo efefiva de Quadro de Pessaol
Permanente da Prefeitura Municipal de AGUIA BRANCA, a serem denominados: O
lum) Confrolador Gerol do Municipio, com saldrio de RE 3.788.43, [irés mil
novecentos e oiferta e oito reais e gquarenta e trés cenfavos) o gual responderd
como fitular da corespondente Unidade Cenfral de Contrale Intemno, 01 (umj
Coordenador Técnico de Contobiidade, com saldro de B 2.013.89 | dois mil & freze
recis & oitenta e nove centavos) o qual responderd pela Coordenadoria Tecnica de
Contabiidade. 01 [um) Coordenador Técnico de Auditora, com saldrio de RE
201389 (dois mil e treze reals & oitenta e nove centaves) © qual respondera pelo
Coordenadoria Técnica de Auditora.
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Art. 71, Beam criados ne Quodro Permanente de Pesscal do Poder Executivo. 02
[dois) corgos efetives, denominado o8 Auditor Pdblico Intfemo, G s&rf ocupado pof
servidores que possuam escolandode supenor, para o exercicio das afribuictes a ele
inaranteas.

Paragrafo unico. Alé o provimento destes cargos, mediante cencurso publice,
=& racurscs humanos necessarios as tarefos de competéncio da Unidode Ceanfral de
Cantrola Inteme serbe recrutados do quodro efelivo de pesscal do Poder Execufivo
Municioal, desde que preencham os gualificagdes pora o exercicio da fungao,

Art. 22. Os ocupanies de cargos efetives da Unidade Cenfral de Conirole Infema
- UCCH, com atibuicdes de afividades relacicnadas @o contfrole intemo, deverdo
possulr nivel de escolaridade superior & demonsirar conhecimento sobre matérias
orcamentarnia, financeira e contabil e respectiva legislagdo vigente, além de dominar
o5 concealtos relacicnados ao controle intemo e & afividade de auditoria

Pordgrofo Onico, Servidores poderdo ser colocodos O disposicho para o
desenvolvimento de ofribuicdes ligodos ao Confrole Inlemo, por  prazo
indeterminadeo, sem gue com isso componham a Equipe de Controle.

Capitula Vi
Das Nomeagdes

Art. 23, £ vedada a indicocdo @ nomeagdo @ designogdo para o exercicio dos
funcdes de Confrolader Geral do Municlpio, ou cargo relocionodo com d
Confrolodona Geral do Muriciplo, servidor ou pessoas gue ftenham nos Gitimes 5
[cineo] ancs:

a) sofride pendlizogdo administrafiva por decisdo do gual ndo colbo recursa na
esders adminisirativa, e processo disciplinar, por ote lesivo ao pafrimdnio puUbfico,
em qualquer esfera do govemo! & )

b)] condenado em processo por pratica de crime confra Q administrag&o
publica, capltulade nos Titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasiieiro, na
Lei n® 7.492. de 16 de jurho de 1984, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n® 8.429, de 02 de junho ge 1972,

E 1® A substituicdo tempordria dos ocupanfes dos Cargos em ComissGo da
Confroladonia Geral do Municipio, em casos de icengas, afastamantos e feros, deve
ser preferencioimente por servidor lolado na Egquipe do Controtadoria Geral do
Municipio, que ofendg oos requisitos axpressos No presente Lel @ referendoda palo
Prefeita Municipal de AGUIA BRANCA.

§ 2° No caso de excneragdo, o Prefeita Municipal nomeora outro servidor,
atendida os condiches previsfas nesta Lel,

Capitulo VI
Das Vedacdes e Garantias
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Art, 24, Além dos impedimenios capifulodos no estatuto dos Servidores Publicos d
Municipais, & vedado aos servidores com fungdo nas alividades de Controte Intarno
exercer,;

a) patrocinar cousa contra o Administragac Publica Municipal:

b) reqiizar gtividade polifico-partidaria; &

c| demais afividades incompativeis com os interesses do Administragto Publica
Municipal,

§ 1° Durante © periodo em gue o servidor estiver nomeado para Confrolador
Geral do Municipio ou designodo pora compor a Equipe de Conlrole Interna, e ls]
poderdo ter suas funcBes modificodas e somente poderdo ser ofastodos de suas
funcdes por falia gravissirma.

§ 2 Constituise em goronfios dos servidores ocupantes da func@o de
Cantrolagor Geral do Municipio ou designado para compor @ Equipe de Controle
Irterno:

a} independéncia profissional para desempenho de sugs atnbuigSes;

b} livre Ingresse em todos as Unidodes Administrativa da Prefeitura:;

¢] acesso a todas os dependéncias e a quaisguer documentos, Informogbes
existentes & banco de dodos indispansdvels & necessaros ao exercicio dos funcoes
de centrole intemo, ainda que o ocesso o esses locais, documentes e informagoes
esteja sujeito a resfricdes;

d] competéncia parg requerer as informagdes e os documentos necessanos 4
instrucdo de ofos, processos e refgfdnos de que tenham side encarregados pelo
dradio de Confrale Interno no guol exergam suas fungdes: e

e] ivre manifesta¢do técnica e independéncia intelectual, observaodos O devers
de motivacto de seus atos.

Art. 25, Fica vedodo o porficipagdo do senidor que exerce s funches de
competéncios da Conirolederia Geral do Municipia, em comissdes inerentes a
processos administrativos ou sindicancias destinadas o gpurar imeguiaridodes ou
legolidades, assim como, em comissdes processontes de formada de conhas
especials, licitagde e patimanio.

Art. 26. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser sonegado O
Contraladoria Geral do Municipio, no exercicio das afibuigdes inerentes s afividades
de auditorda, fiscaizacao e avaliacdo de gesido.

Paragrafo Unico O agente publicoe gque, por agdo ou omisstio, Ccousar
embaraco. constrangimento ou obstaculo o ofuaogdo do Confrole Intena no
desempenhe de suas fungdes institucionais ficara sujeifo a responsabiizoc oo
administrativa. civil @ penal.

Art, 27. E gorontido ao senvider infegrante de Sistema de Confrole Intemc o
acesso a qualificactes, oo aperfeicoamento. em curscs, capaciiocdes, semindrios.
congressos, entre oufras, além de subsidios materials, como livros, miclics digitais,

jr/ﬂ’esda que, demonsirado o interesse piblco e garantide o parficipacac oU UsS em
beneficio do drgdo.

Rua Vicsnts Pissinatti, 71 - Centra - Agula Branca - ES - CEP: 20795-000 « Talefax: (27) 3745 - 1357 ! smail: gabineteagulabrancai@gmall.com



Prefeitura Municipal de Aguia Branca
Estado do Espirito Santo

CHP ;31796 584:0001-27

Art. 268, O senddor que exercer fungdes reloclonadas com o Confrole Intemo
deverd guardor sigilo sobre dodos e informocdes obfidos em decom@ncia do
exercicio de suos alibuicbes e perinentes qos cssuntos sob g suo fiscolizocho,
utilizando-os parga elagborocho de relaldrnos @ poreceras destinados ao fitulor da
Unidade de Controle Interno, ao titulor do unidode administrativa & ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, se for o caso.

Capftule VIl
Apuracdo de Iregularidade no Cumprimente das Normas do Controle Interno

Art, 29, O Confrolodor Gerol do Municipio poderd solicitar o tomada de contos
especial ou a instowracdo de Processo de Sindicdnciao gue serd deferminado pelo
Prefeita Municipal de AGUIA BRANC A, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais & demais legislagdo aplicdavel, guondo comprovado a prafico de grave
infrog@o as normas de Controle Inferno.

i - 560 formalidades para a Tomaoada de Contas Especial.
ajl ser reglizodo por comissdo ou tomador de conto: nomeado pelo Chefe do
Poder Executive;

b) terem esgotodos os medidas administrativas cabivels pelo Centrolodar Geral
| do Municipio para recompasicdo do erdrio:

l 2] for desfinoda o aopurar fatos, identfificar responsaveis e quantiicar o dana
cauvsade ao erarfo guando ndo forem prestodas confas, ocoméncia de desfalgue.
desvio de dinheiro, bens ou vaolores plblices, ou ainda pele prafica de ato llegal de

I que resulte dano ao erdno;

d) a observancia go principio do contraditdrio & da ampla defasa;

a) o registro am reiatorio @ encaminnomento ag Controlodor Gearal do Municipio

pora emisso de parecer. indicogGo dos medidos odotodos e a aodotar,

conhecimento ao Chefe de Poder Executivo para hemologosto & encaminhameanto
ao Tribunal de ' Contas do Estodo:

fi apds opurades of fatos, quanfificade o dano, homologado pele chefe de

Poder Executivo. o responsavel sera nefificodo para ne prozo de 30 dios, recolher oos

cofres piblicos o débito que |he fol Imputado ou coresentar alegaches de defesa

com fatos novos;

g) quando mantida o decisao apos as alegacoes de defesa, o responsavel serd

notificado a recolher ¢ débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscricto em divida

afiva parg execucdo: e

hj ndo sendo imputado debito, mas comprovada a pratico de grave infragdo o

noma consfifucional ou legal, o responsdvel estard sujeite @ multa afou &3

penalidades administrativas previstas no estatuta.

II - sGo reqguisiios pana aberura de Processo Administrafivio;

aj ser reQiizoda por comissdo,

b} quando comprovada a prafica de grave infrogdo as normas de controle;

) for desfinada a apurar fatos e identificar os responsdvels;

ﬁ{/d}__ duragdc ndo supenor a 180 dias!

e e N
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] a observancia ao principio do confraditério & do ampla defesq; @
f) o registro em relatério @ encaminhamento o0 Confrolodor Geral do Municipio

para emissdo de parecer, indicagdo dos medidas adotadas e o adotar para comgir
e prevenir novas falhas, conhecimento oo Chefe de Poder Executive homologagdo.

Capitule IX
Do Controle Interno come apoio ao Conhrole Externo a

A, 30, Mo opoio ao Controle Externo, o Sistema de Confrole Intermao devera
L axarcer, denfre outras, os seguintes afividodes:

' al orgenizar & executar progromogdo de auditorias confabil, financeira,
orcamentdria, aperacional @ patimonial nNas unidodas administrativas sob seu
confrole, enviando oo Triburial de Contas do Estado do Espiritc Santo, os respeciivos
relatanios:

b reglzaor auditorios nos confos 4os responsdvels sob seu confrole, emifindo
ralafario, cerificado de audifona & parecer; &

¢] alertor formalmente o autoridade administratva competenie para que
instaure tomada de contos especiol sempre gue tomar conhecimento de qualgquer
das acoréncios referdas que autorizem este procedimento.

art. 31, Os responsavels pelo Contrele Intemo, ou na falio destes, os dingenies
dos Grgtios e enfidades do odministrogao plblica municipal, ao  tomarem
conhiecimenta de qualquer imeguloridode ou legaliccde. deo darfio imedicio
conhecimento ao Tibunal de Contos do Estedo do Espirito Santo, sob pena de
responsabilidode solidario.

Pardgrafo Grico, Na comunicagto ao Tribunal de Contas do Estodo do Espirto
santo, o diigenie do drgdo de Coniroie Intema competenie indicand as providéncias
adotagaos para:

a) corrgir a legaslidode cu a imegulardade apurads:

i) ressarcir o eventual dong causado ao erario; @

¢) evitar ccoméncics semethantes.

Titwle 11
Das Disposicdes Finals e Transktérias

Art, 32, Flea assegurado ao Controlador Gerel do Municipio. no desempenho de
suas fungdes. o acesso a fogos of documentos, fatos @ informagdes relacionados 4
prafaiture Municipol, oos drgbos e enfidodes alcangodos pelo Confrole Interne do
Execultivo,

ars. 33, £ vedado gos responsdvels pelos frabalhos de Confrole Inferno divulgor
fatos e informaocdes de gue tenham iomado corhecimentos, em razdc do exercicio
de suas afribuicoes.
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Art. 34, Fica estabelecido o intersticio de até 05 (irés] ancs como perodo de
trarsigio porg reclizoglio de concurso publico objetivande ¢ provimento do quadro
de pessenl efetivo da Contrologoria Gergl do Municipio, a parfir do vigéncia desto
Led.

Art. 35. Fica o Poder Executivo Municipal de AGUIA BRANCA outorizado o
regulaomentar o presente Lei no que couber.

Art. A6, O fecUros Nnecessanos para execucdo do presante Lei comerdo a conta
de dotagdes proprios, consignodos no Orcomento de 2013 os guais serdo
suplementadaos se necessana.

S
Art. 37 Esta Lei enfra em vigor ng data de sua publicagio,
Art, 38, Revogam-se as disposicdes em contrarnio.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
AGUIA BRANCA ES, 24 de setembro de 2013
ANA MARIA Quiuaul
Prefelta Municipal
w

e
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LEl N° 1.121/201 3.

FICA CRIADO HWA ESTRUTURA ADMIMISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO, 02 (DOIS) CARGOS DE AUDITOR PUBLICO
INTERNO E DA QOUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo; FACO SABER gque o Camara Municipal
Aprovou & eu sanciona o seguinte Lei:

Art. 1% Fica crado na estrutura administrativa do Foder Executive Municipal, 02
(dois] corges de ouditor publice intermo, cujos offibuvicdes e corgo horara 560
definidos no anexo |

Art. 2° Os cargos ora criodos possuem CTARREIRA X no plano de carmeira geral do
municipio de Aguia Branca, com saldro de RS 2.003,12;

Art, 37 Esto Lei entrard em vigor na daka de suo publicocho
Art. 4* Revogame-se as disposigdes em confrano.
.-ﬂ.gui-::l Branco-ES, 24 de setembro de 2013,

_,—'-""'---. N
ANA MARIA C lQuiuaul
PREFEI UNICIPAL

e T N e T P - =
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S

LEI N® 1.687/2022

DISPOE SOBRE A REAVALIAGAO ATUARIALIZOZZ,
INSTITUI O PLANO DE AMORTIZACAD PARA O
EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL,
MANTEM A ALIQUOTA DE CONTRIBUICAQ
PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO MUNICIPIO AOD
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS,
BEM COMO MANTEM A ALIQUOTA DE
CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA DEVIDA PELO
SEGURADO.

O Prefeito Municipal de Aguia Branca, Estado do
Espirito Santo, Fago saber que a Camara Municipal
aprovou & eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 - A confribuicao previdenciana de responsabilidade do Sagurado relativa ao custo normal
dos beneficios previdencianos, neacessdrias 4 organizagdo e funcionamento da unidade gestora do RPPS
serd de 14,00% (quatorze inteiros por cento), incidente scbre a totalidade da remuneraciio de contribuicao
dos servidores ativos

Art. 2° - A contnbuiclo previdencidria de responsabilidade do ente relativa so custo normal dos
beneficios previdencidrios & ao cusieio das despesas correntas @ de capital necessdrias & organizagdo e
funcionamenty da unidade gesiora do RPPS serd de 16 B84% (dezesseis inteiros & oitenta e quatro
centésimos por cénto), Incidente sobre a totalidade da remuneragio de contribuicc dos senddoraes ativos,

Art. 3* - Fica instituldo plano de amortizacio destinado ao equacionamento do déficit atuarial,
incidente sobre a lotalidade da remuneragio de contribuigio dos senadores ativos, conforme aliquotas de
comtribuicio suplementar devidas pala ante definidas na tabela anaxa o esta Lai

Art. 4* - Caso a reavaliagdo atuaral anual indique a necessidade de majoragio do plano de
custaio, as aliqusias de contribuicio do ente poderfio ser revistas por medo de Decreto expedido pelo Poder
Executivo

Art. 3% - Ficam homologados os resultados do Relatdrio de Reavaliagio Afuarial n® 1.707,
realzada em 17 de janeio de 2022 (2* versao),

Art. §° - Esla Lei entraraé em wvigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposictes em
contranc

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefedo Municipal de Aguia Branca-ES, em 18 de feversiro de 2022

-

g =
JAILSON JOSE auiuaul

Prefeito Municipal
A
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ANEXO | - TABELA DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

(37.593.126,58)

15677 56

Lei 1.687/2022

I.I:IHI.

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

0
F (§7.577.489.27} 1.B08.239, 39 26,50%
2 2023 {37.542.778.72) 34,670,350 1.R07A75, 11 LEA2. 145,01 | 26.50% |
[ 2024 [37.488.019.11) 5475851 180580766 1.860.967,17 | 26,50%
4 2025 [37.308.508,14] 0111087 180317372 1.804,284 65 | 26.71%
[ 2026 (37267085, 28] 129.231 85 1.708,781,20 1.928.603,14 | 26,90%
ET: [37.006.068,44) 171.096,84 1.792 546,85 1953.563,59 | 27,14%
7 | 208 [16.801.242,75) 214,526,568 1784.320,94 1.999.147,62 | 27,36%
& | 2am |36.619.854,13) 261.388,53 1.773.987,78 2035.376,41 | 27,58%
s |am0| (630900738 31084675 | 176141438 207236174 | 27,80%
| am {35.545.,655,13) BEI822% | 1L746.463.25 2.109.815,51 | 28,03%
T {35.526.591,91) A1306382 | 172898601 214508085 | 20.25%
12 |2 {35,043.443,31) 47RIAB00 | 170MEISO04 2ABEATI00 | TaAmN
13 | 2004 (34.507.663,74) 540.779,57 1.685,330,17 1.26.600.69 | 28.71%
M | 2035 [33.900.521,79) #07.141,95 1.659.818.61 1.266.96058 | 75,34%
15 | 2036 [33,223.094,18) E77A27,50 1630,615,10 2308.042,70 | 1917%
16 | 2037 (32,471.2%5.70) 751838.40 1.598.040,83 2.340.869,32 | 29.41%
17 2038 [3L640.66%,17] B30, 585 53 155186740 2.392.453,93 | 29.54%
1| z0m [30.726.775,10] 913.894,07 1521.816.18 43S 10,06 | 20,48%
19 H0ah 35,724, 780,559) 1001 904,41 LA4TTA57,.88 LATH.062,50 | 30,12%
20 |2oa1|  (anerecanis) 109513233 | 3.429.7619% 152489428 | 30,37%
T |27,438.083, 7a) 1.193.564,62 1377 06,08 2.570.650,71 | 0,01%
TR {26.138.523,02} 1.297.560,72 1.319,675.63 1.617.206,30 | 30,86%
23 1044 (24,731 118,77} 1.407.403,23 1.257.262.96 2.008.088,21 | 31,10%
T 2045 [23.207.731,83) 1523.388,74 1.189.566,86 1.712.955,60 | 31,35%
25 | 2046 [21.561,902,40] 1545 824,24 1.116.291,86 2.762.120,10 | 1141%
26 hoar |13.Tﬂ'5\.ﬁ-'||?ﬂ LTS 048,09 1037,137,52 1.!_11.1'.'5,.55 31.86%
277 | z0e8 |17.875.464,34) 1.511 390,82 951,747,710 1BE3130,14 | 32,12%
m | 20 {15, 820.248,91) 205521443 £59.803,83 2.915.004,26 | 32,37%
| 2080 {13.513.353,26} 2.206. 5596 65 750.954,07 2,967 850,67 | 32,68%
W | 2081 (11.246.521,15) 1966832 12 E54 802,29 3.021.634,41 | 32,90%
| m 2052 (8,711,085, 99 2.535.435,15 | 540,957 57 1.076.392,52 | 13.16%
2 | 2083 [%.997.945,66) 7.713.140,34 A15.003 24 118214257 | 3343%
33 | 2084 |3.097.542,20) 2.900.403,36 288.501,19 L18B.504,64 | 33,70%
M| 2085 160,37 1.097.702,57 148,881 7% 3.346.694,35 | 03,97%
1% I,'mg a - 2 5 .
" - e
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA
|' .') ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N® 9.596/2021

: NOMEIA A DIRETORIA EXECUTIVA E DESIGNA
PUBLICADO MO QUADRD PROCURADOR JURIDICO MUNICIPAL PARA REEPONDER

DE AVISOS LOCAL. PELA AREA JURIDICA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
K AR, S, DOS EEEF‘IHDUTIEEE';:JAEEUWE DE AGUIA BRANCA E DA
\-ﬁ e

Responsdvel - Mat, 481

OPREFEITO MUNICIPAL DE AGUIA BRANCA, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas alrbuigbes legaisque |he s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio, @ em conformidade
com a Lei n® 52372002,

DECRETA:

Art. 1% - Fica nomeado o servidor efetivo GILVANI PEREIRA ROSA, para exercer o
cargo de Diretor-Presidente da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Aguia Branca — AGUIA BRANCA PREV, na forma do art 55 da Lei Municipal n®
5232002,

A, 2% - Fica nomeada a servidora INES GOMES SILVA, para exercer o cargo de
Diretora de Previdéncia e Atudria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Puablicos de Aguia
Branca — AGUIA BRANCA PREV,na forma do art. 55 da Lei Municipal n® 523/2002,

Ar.  3° - Fica designado o Servidor Municipal JUANDERSON MORAES DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo comissionado de Procurador Geral, para responder pela drea juridica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Puiblicos de Aguia Branca — AGUIA BRANCA PREV,
sendo o mesmo competente para emitir parecer sobre processos administrativos e licitatorios e
demais atos pertinentes & drea juridica do Instituto, nos termos da Lei Municipal n® 1.488/2018.

Art.  4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago, retroagindo seus afeitos
a 15 de dezembro de 2021. Revoga-se as disposighes em conirario, em especial as contidas no
decreto n® 9.580 de 15 de dezembro de 2021.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Aguia Branca/ES, em 20 de dezembro de 2021,

Assinaco de forma digfal por FILSON I0SE QUROLEDT MISET 2743
Dadios: 20E 1. 1220 144532 -03°D0°

JAILSON JOSE QUILGUI
Prefeito Municipal

S A
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Ata da Reunifo Ordiniria do Conselho Administrativo e Fiscal do Instituto de —
Previdéncia “Aguia Branca Prev”, realizada no dia 25 de janeiro do ano de 2022, a8 .

nove horas, na sala deste Instituto, situado na Rua Jorge Elias Hitte.

Estiveram presentes os seguintes Conselhewos Sednio Arerado, Regina Caly Vicente
Femeira, Jefferson dos Santos Quiugui. Arciso da Rocha Sala, Sandra Mara da Silva
Piffer, Valdeir Geraldo de Lazari, Lica Helena Tavares Floriano, Angela Aparecida Gobbi
Ferraira, Alexsandm dos Passos Viena, Alesandre Polar Crstizne Keils Bragancs da
Siva & Adélia Maria Guaresqui Fedessen Havendo guirum, o Presidente, Sr° Gilvani
Pmmm;mﬁm-mmmwﬁqamm
PREV que desde o dia 15 de dezemivo de 2021 ficou composta com o Senhor Gilvani
como Diretor Presidente & a Senhora Ines Gomes Siva como Dietora de Previdéncia e
Atnséria @ 0 Senhor Julimar Pinheiro Alves como Contador, & o Comité da Investimanto
composto por Gitvani Pereira Rosa, Ines Gomes Siva o Rafael Conceiglo Kruger, pois a
pedido foram exoneradas dos cargos a Senhora Suziany Paste GonCalves (iveira e a
senhora Adriana dos Santos de Lima Barbalho Aproveitando a oporiunidade o Diretor
Presidente agradeceu pelo acolhimento recabsdo da Equpe deste Instituto de Previdéncia
& pelo apoio de todos os consalheiros Em seguida apressniou a pauta do diac Contratos
em 2022 e Prestagio de Contas do 6° bimestre de 2021 Franqueada & palavra, @ Sr*
Ines Gomes Silva, informou sobre o3 conirslos realizados pelo Insbhdo para o anc de
2022. Sendo eles: o terceiro Termo Aditivo ac Contrato 005/2018 com a Empresa E & L
com vencimento em 02 de Dezembro de 2022 Contrato 00372021 com a empresa LF.
Consultoria Atuartal Eireli com vencimanto em 268 de outubro de 2022 Contrato 004/2021
com o Senhor Aldenir Pereira Reis referente a locacSo de imdvel para funcionamento do
Institulo com vencimento am 31 de dezembro de 2022 Contralo n® 005/2021 LF.
Consultoria Atuarial Eirefi com vencGmenio em 31 de dezembro de 2022 Contrato
00G295/2022 com a empresa DATAPREV com vencimenio em 80 meses. Em seguida,
passou a palavra para o0 Coniador deste Institluio Sr. Julimar Pinhewo Alves, gue
apresentou a aliguota referente ao cusio especial (amortizacho do déficit atuarial) gue foi
alterada de 17.5% (dezessele virgula cinco por cento) para 18,5% (dezoito virgula cinco
por cento) vigente a parfir de janeiro de 2022 Em seguida o contador distribuiu os
balancetes da receita & da despesa referente a0 6" (sexio) bimestre de 2021 (dois mil &
vinte um). Meses novembro & dezembro. Dando inicio, apresentou 2 receita auferida em
Novembeo no valor de RS 934.140,60 (novecenios e trinta e quatro mil cento & quarenta
reals e sessenia centavos). advinda das contribuicBes patronais, do sarvidor ativo e
-m.mwm&,hmmmﬁuHWSada
mmmm-mmmammﬂmam
a.am.E—Erﬂunﬂlirmmuﬁuﬂnmnhumuﬂmm].mm
umaimlnwnﬁv&hunmmuw#mnm no
valor de RS 226 985,31 {Mammﬁ.mﬁmumam@a
mnmm}.mw.ummammmwuaa.aa
(setecentos e sessenta & nove mil, duzentos e citenta e Ires reais e oitenta e oilo
centavos), sendo tal valor proveniente de contribuicBes patronais, do servidor ativo e
Inativo, da compensacao previdencidria, da remuneraclo dos recursos do RPPS e da
Mﬁﬁnmmm.mmmm.nminmmmnmm
R$ 16.890,79 (dezesseis mil, oitocentos e noventa reais e setanta e nove centavos),
custeadas pela taxa administrativa, bem como pagou aposentadonas, pensbes e 13°




saldrios, no valor de RS 434, 622 27 (quatrocentos & trinta & quatro mil, seiscentos & vinte
dois reais e vinte sete centavos). O rendimento das aplicagies financairas am Novembro
apresentou o valor positvo de R$ 853.717.67 (seisceniocs e cinquenta & bres mil,
setecenios & deressete reais e sessenta e sete centavos). No més de Dezembro, houve
rendimento positivo das aplicagbes financeiras no valor de R 244.094,38 (duzentos e
gquarenta @ quatro mil, noventa & quatro reais e trinta @ oito centaves). Houve uma pausa
para que a matéria fosse analisada, sendo aprovada & Preslagdo de Contas do 6°
Bimestre de 2021 (dois mil @ vinte).Eu, INES GOMES SILVA, lavrei a presente ata, que
vai aaginada por mim, pelo Diretor Presidente do Instituto de Prewvidéncia, pelo Contador,
Sr. Julimar Pinheiro Alves e pelos Conselheiros Administrative e Fiscal deste Instituto de
Previdéncia. Aguia Branca/ES, 25 de janeiro do ano de 2022 (dois mil @ vinte & dois).
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da Reuniso Ordinaria do Conselho Administrativo e Fiscal do Instituto de Previdéncia
Jia Branca Prev”, realizada no dia 14 de jansiro do ano de 2023, 4s 8 horas, na sala deste
uto, situado na Rua Jorge Elias Hitts, com os seguintes Consalheiros presentes: Adriana
e de Aracjo, Fabiola Marins Conslet, Rosiane Menegassi Arruda, Maria Inez Cusrci
Puzzaﬂ,fﬂﬁhdn,ﬂuhhdﬂhﬂﬁﬂﬂqaﬁm.uﬂ&Hﬂﬂnam
25 Fedeszen Wroblewski, Lucdaiva Scaidaferrs Piol, Euridce Gomes Pinto Araujo, Marcos
onio Pirola Ramos, Sueli de Souza Rocha Pemera, Claidia Cuerci Fedeszen Mozdzen
ando qudrum, o Presidente. Sr* Gilvani Pereira Rosa deu abertura aos trabalhos agradecendo
presenca de iodos & apressniou & psuta do da Presiaclo de Contas dos balancos
imoniais, financeiros, orcamentarios ¢ as demonstragbes das variacbes patrimoniais de
22 Logo em seguids, passou a palawra para a Comtadors do Instituto “Aguia Branca Prey”, S/
Carletti que distnbum os balancos pairmoniss Snanceros. ofgamentdnos e as
onsirecies das vanaghes patnmonias de 2027 pare esclarecmento das movimentaches
ceiras. Prossaguindo, informou que o Orgamento do Insliluio de Previdéncia “Aguea Brancs
mmuEmﬁm&aMhmpﬂ-ufim,tuhmumLc:u.:}a
ati ﬂmmmmm&w.mmm“—m-mnmmmy
=0 & despesa em igual valor A recsia arecadads no esercico ol de RS 7.847.600,23 (sete
g .mwﬂaaqulnnuuhﬂ-ﬂ—in-“ln_-_-mtmmmi.
IMWHMﬂ3Tﬂm““MIMBMmI
edmmhaﬁ@umﬁlﬁm_ﬂn-ﬂm.aﬁmwmm
EStuicoes Oficiais: Eﬂﬂﬂndﬂm_-hmm totalizou o valor de RS
381.381,22 (quarenta milhdes, oflocenios = cilerts & s =i berenios e citenta & um regis @
= dois centavos), conforme o balanco frencess. O bens méwes do Institutn do Aguia Branca
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Ata da Reunio Ordinaria do Conselho Administrative e Fiscal do Instituto de
Previdéncia “Aguia Branca Prev”, realizada no dia 14 de fevereiro do ano de 2023,
h!lwus,muhdmlniﬁhnn.uhuadumﬂulemEliumm.mm ———
seguintes Conselheiros presentes: Adriana Freisleben de Aradjo, Fabiola Martins

Cortelet, Rosiane Menegass Amuda, Maria Inez Cuerci Fedeszen Pozzatti, Graciella de

esus Ofiveira Pessi, JoBio Batista R . Lucia Helena das Neves Fedeszen T
Wroblewski, Lucidalva Scaldaferro Piol, Eurides Gomes Pinto Araujp, Marcos Antonio

a Contadora do Instituto "Aguia Branca Prev’, Si* Femanda Carletti que distribuiy o8
balancetes das receitas e das despesas, dando m%ﬁuémla;andemnmadnﬁ‘
bimestre de 2022, sendo @ recefta auferida em novembro No vaior de R$ 403 044 75

864 685 72 {ﬂwmmasummta&mmtnmﬂmmnt&sanﬂmemmaiaa
salenta e doig ceniavos), sando tal valor provenients de Cconiribuicbes patronais do B
servidor ativo e inativi, ummmmmn. da remunerago dos recursos do
HF‘P‘Sﬂﬂaﬂml:ﬂEa;ﬁndﬂﬂéﬁnifﬂtuarhl No més de dezembro. o Instituto incorrey am
despesas de R$ 78.012,42 (setenta o nove mil doze reais e quarenta & doig centaves), I




5" Fermmanda Carlettl & pelos Conselheiros Adminisirative & Fiscal deste Instiuvto de

Previdéncia. Aguia Branca/ES, 14 de feversiro de 2023
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Ats ds Reun@o Ordfindria do Conselho Administrativo e
Fiscal do instiuto de Previdéncia “Aguia Branca Prev”,
realizada no @ia 11 de margo do ano de 2022, As oito
horas @ trints minutos, n@ sals deste Instituto, situado na
Rua Jorge Elas Hitte,
com os saguintes Conselhescs presenies Seénio Azeredo, Regina Cely Vicente
Fermeira, Jefferson dos Sanios Dwogs Asoso da Rocha Sala Sandra Mara da Siva
m.ww&au_hm.hﬂﬁwm
Gobbi Femeira, Alexandre Polez CosSare Mais Braganca da Siva e Adélia Mana
GuaresquiFedeszen Havendo guirum, o Presdents 5 Givani Perewra Rosa. deu
abertura aos trabalhos, agradecends 5 presencs 08 1ACE & apresentou @ pauta do dia.
Prestacio de Contas dos balangos patrimoniais, financeiros, orcamentirios e as
dlmﬁmu-d-ﬂhﬂ-pﬂﬁﬂhw:lrcmt-ﬁnv
bimestre de 2022. O Presidente passou & paisws para a Contadora do Instituto “Aguia
Branca Prev’, S lzadora Breda Fedessen Ousugs que distnbuiu os balangos
mﬁmhﬂ,m.qﬂﬁhl-mummlm
de 2021 para esclarecimento das mowimertaches Sngncesss Prosseguindo. informou
que o Orgamento do Institulo de Previalncs “Aguis Branca Prev” para o Exercicio de
2021 foi aprovado peta Lei n® 1,605, de 05 jcncol) de novemiro de 2021 (dois mil e vinte
um). clja estimativa de receita foi de RS 7. 504000 00 (seta milhdes, oitocentos @ quatro
mil reais) e fixou a despesa em gual valor. A recalts amecadada no exercicio foi de RS
5.157.901,96 (cinco milhdes, cenio & cnguenta & sele Mi. novecenios @ um reas e
noventa @ seis centavos). @ a despesa paga iotalkrow em RS 2 850 368,86 (dois milhbes,
ﬁmnlm&dwnﬂ.hmt-n_-ﬂnﬂ-m-mmp.n
saldo financeiro, aplicado nas trés Insthucles Oficess Banco do Brasil, Banestes e
Caixa Econdmica Federal, totalizou o valor de RS 37212320 81 (trints & sete milhdes,
mumml.mnﬂnﬁ:—ﬂliuHM}.mu
balango financeiro. Os bens méveis do Instiuio do Aguia Branca Prev em 31 (trinta &
m}mmmmznzﬂmmnunhmmmm (dezoilo mil,
muwﬂunmmnmﬂ-m—hi-mmuw

realizadas A Contadora informou que 1odos os empenhos realizados no Setor Contabil,
toram liquidados & pagos dentro 9o Exercico de 2021, esceto o Célculo Atuarial 2022

que foi empenhado, mas ndo liquidado e pago comespondents ao valor de R3S 7.000,00
(sete mil rears). Apds detalnamento dos releidnios & do balanco patnmonial, 8 contadora
explanou minuciosamente a demonsiracic das varagles patimonias do Exercicio de
2021 {ﬂﬁnnﬂaﬁum}.hmmm—nu*mﬂmda
maléria. Sendo o parecer favordvel 4 PrestacSo de Contas de 2021 Dando continuidade
a 5r* [zadora distribuiu o3 balancetes da receda & da despesa referentes acs meses de
Janeiro e Fevereiro do ano de 2022 (dots mil @ vinee & dois), dando inicio @ prestagio de
sontas do 1° bimestre de 2022 sendo a receda sufenda em Janeiro no valor de RS
155 178,40 (cenio e cnquenta @ cinco mil cerfo & Ssenta e oito reais @ guarenta
centavos), advinda das contribuiches pebonss do senidor abivo e inativo, da
compensacio previdencidna, da remuneracio dos recwrsos do RPPS e da amortizagdo
do défict atuanal No mesmo més o Instuto INComee & Jespesas oe RE 8.925,50 (oito
mil, novecentos e vinte CINCO resis @ Onguents centavos), custeadas pela taxa
administrativa, bam como procedey 20 pagamenio de aposentadorias e pensBes, no



vﬂu‘d&ﬁimﬁmastﬁwrm:uutmammlqulnmammtaaqmm
& innta & tres cantavos). Em Fevereiro de 2022 (dois mil e vinte & dois), o Institute
apresentou a receita de R$ 551 599,45 (quinhentos e cinquenta & um mil gquinhentos e
noventa e nove reais e quarenta e cinco centavos), sendo tal valor proveniente de
contribuicBes patronais, do servidor afivo e inalivo, da compensaglio previdencidra, da
remuneracio dos recursos do RPPS e da amortizagho do défictt atuarial, No més de
fevereiro, o Instituto incomeu em despesas de RS 7.535,50 (sete mil quinhentos & trinta e
cinco reais @ cinquenta centavos), custeadas pela taxa administrativa, bem como pagou
apesentadorias e pensdes no o valor de R$ 242.177,61(duzentos & quarenta e dois mil
cento & selenta & sate reais e sessenta @ um centavos). O rendimento das aplicagbes
financeiras, auferido em Janeirc apresentou o valor de RS 125.851,07 (cento e vinte sais
mil oitocentos @ cinguenta @ um reais e sele centavos) @ as perdas totalizaram RS
83.897,87 (noventa e trés mil oitocentos e noventa e sete resis & noventa e sete
centavos). No més de Fevereiro, o rendimento das aphicagbes financeiras apresentou o
valor de RS 256.998.46 (duzenios e cinquenta e seis mil novecentos e noventa e oifo
reéais e quarenta & seis centavos) Houve uma pausa para que a malérin fosse
analisada. Sendo aprovada a Prestacio de Contas do 1° Bimestre de 2022 (dois mil &
vinte e dois). Sem mais matéria na pauta do dia. o Presidente agradeceu a efativa
paricipagio e a presenca de todos. A reunido foi encerrada &s 10 (dez) horas & 20
{virte) minutos. Eu, INES GOMES SILVA, lavrel a presente ata, que val assinada por
mim, pela Diretora Executiva do Instituto de Previdéncia, pela Contadora, S Izadora
Breda Fedeszen Quiuqui e pelos Conselheiros Administrativo e Fiscal deste Instituto de
Previdéncia. Aguia Branca/ES, 11 (onze) de Margo do ano de 2022 (dois mil e vinte e
dois)
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Ata da Reunilio Ordindris do Conselho Administrativo e Fiscal do
Insiituto de Previdéncia “Aguia Branca Prev”, realizada no dia 02 de
maio do ano de 2022, &s oito hores e trinta minutos, na sala deste
Instituto, situado na Rua Jorge Elias Hitte,

mmmuMWMﬁmmcﬁmFm.hﬂmm
mmwm.mummmmﬁmm.mmnm.
Liicia Helena Tavares Fioriano, Angels Apasecids Gobbi Ferreira, Alexandre Polez, Cristiane Kaila
mmmummmmm.nm.#mmi
Pmnmmum“mmlmmmcmmuamm
duﬁa;Wﬁthm:Wﬁ:ﬂlhm;Final
do mandato dos conselthos Fiscal @ Adminstrativo; Prestacao de Contas do 2° bimesire de
2022. O Sr Gﬂﬂmm:mm#iﬂMnSﬂﬁmﬁmcm.mﬂu&unﬁu
nmmmmﬂumnmﬂmmmurﬁummﬁuaMWﬁ.
Tmumfﬁwunhinmm#nh&ﬂmm“imm‘mmdmﬁm&ﬁm,
mmqmﬁﬁﬂmhﬂﬂnﬁmaumﬂammmmmﬂn.
demwm“mMummmmﬁm.pﬁs
alnsIn'u:iammamjﬂmcbi'ﬂwmnuiﬂ:pulnimummdnzuiﬂfcﬂm
:&ca&rrduzidmr-:-rrnaia1Fﬁmaﬂummnmmﬂﬂﬁmmm
Amulr.nmmmmlﬂmmammm-rhmhmw.?
me:mmni.nmmmmmmmﬂ-mmmﬂmmna
mmuemmammmﬂ[mﬁa“idﬁ} Dando inicio & prestacio de contas do 2°
mmmzzmmnmm;:nunp:mmdunsm.m.w{wnma
qmmheqmmnﬂlmmmu&mmnm:mmhmmm
mm_mmwm:m.mmwm‘mmnmﬂnm
recursns do RPPS e da amortizagio do déficit atuanal Mo mesmo més o Instituto incorreu em
despesas de RS 1056870 :m:nﬂmemammﬂamﬂmumj.
mudﬁpﬂamadnﬂnwﬂmmmmmamﬁmapﬁmmaﬁa
pensdes, no valor de RS 244 771,38 (duzentos e quarenta e quatro mil setecentos @ selenta e um
mai:amaﬁtnmntnvm}.ﬂnmidnmzzthniuwuuﬁm},nlmmﬂma
receita de RS 581.373.71 {anmaMumﬂMiMammﬂﬁamﬂs
& um cantaves), sendo tal valor proveniente de contribuichies patronais, do servidor ativo @ inativo,
ﬂmwwﬁnmmwmmmmsumuwm
déficit stuarial. No més de Abnl, o instifuto incomeu em despesas de R$ 1185366 (onze mil
seiscentos e cinguenta e irés reais e sessenta e seis centavos), cusisadas pela taxa administrativa,
bem como pagou aposentadorias @ pensbes no valor de RS 286 511,86 (duzenlos e sessenta e
ssis mil quinhentos @ onze reals @ ofienta @ sals cantavos) O rendimenio das aphcagles
financeiras aufardo em Marco apresantou o valor de RS 857 374 20 (seiscenios @ anguenia e sale
mil trezantos e setanta @ quatro reais e vinle centavos), nSo havendo perda no més. No més de
Albril, u_rm-clmantn das splicachas financeiras apresentou o valor de RS 311.267,02 {trezenios e
onze mil duzentos e sessenta e sete reais e dois centavos), havendo uma perda de RS 1.455,18
mm&;rmummgm%}-MUWMquma
- 38ndo aprovada a8 Prestacio de Contas do 2° Bimestre de 2022 (dois mil

e vinle & dois). Sem mais mabéria na pauta do dia, o Presidents i
8 : agradeceu a efeliva participagio e
Ggﬂlﬂﬂmmlﬁ.mmmhm{m}muﬂ{mﬂminmﬂs Eu INES

vahﬁjn_w" lavrei & presents sts, que vai assinada por mim, Dirstora Executiva do Instit
a, pelo Diretor Presidente Sr® Gilvani Pereirs ARUR e
Rosa, psla Contadora, Sr® Fernanda




ol

Carietti e peips Conselheiros Administrative & Fiscal deste Instituto de Previdéncia Aguia
Branca/ES, 02 (dois) de Maio do ano de 2022 (dois mil e vinte e dois).

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Arciso da R. Sala FE\'
il

| Jefferson 5. Quiugui™

Fi

fa T. Floria

Regina Cely V. Ferreira i i b
_ hercesee
Sandra Mara S Pilfer Cristiane Keila B. Si
port P
R o
Valdeir Ge De L&zar -
E.'..a ;.-.l' .

EQUIPE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA "AGLIA BRANCA PREV"

Ines Gomes Silva
| QLLP"“—-

Gitvani P. Resa .

Femanda Caretti




Ata da Reunidc Ordindria do Conselho Administrativo e Fiscal do
Instituto de Previdincis “Aguia Branca Prev”, realizada no dia 04 de
juiho do ano de 2022 &= nowe hores, na sala deste Instituto, situado
na Rus Jorge Elas Hilts
com os seguintes Conselhesrns presentes Siefmio Azerado. Reging Cely Vicente Ferreira, Jefferson
dos Santos Quiugui, Arciso da Rocha Sala. Sendee Mare da Sive Pifler. Valdeir Geraldo de Lazarn,
Lica Helena Tavares Flonano, Angeis Aparecds Gobs Ferrera, Alexandre Polez, Cristiane Keila
Braganca da Siva e Adéka Mara Guaresqs Fadessen Havendo quirum, o Presidente. 5@ Gilvani
FPenpng Rusa, den oleils aus balslan, apeleaomnls & e a e lodos o apieseniou & paula
do din. Reunibo com o S igor Garcia atelcks &0 ssfitulo: vida financeira (til do Instituto,

mhviﬂ:dummﬁut__ﬂ“udmmmmdn
Contas do 3* bimestre de 2022. O Diretor Presidients comecou fakando da importéncia da palestra
que foi ministrada pelo atudrio igor vindo de Mato Grosso @ que teve pouca participaclo dos
funcionarios que nio se stentam 3 mportinca do confecemenic gue precisamos ter do Instituto
Falou sobre a necessidade de providencias com msfaclo & concurso pablico, poss estamos com
muitos funcionarios aposantando o que pods gersr semeeies g8 aliguotas para manter a vida Otil
do Institute. Disse da obrigaloriedade da prowe de weis para sposentados e pensionistas que
slonleceia em oulubro que & exiglnoia do Tikunsl @8 coniss. A Seguil, O Presidenia passou &
palavra para & Contadora do Instituto “Aguia Branca Prew”. S¢* Fermanda Carlefti. que distribuiu os
batancetes da receita e da despesa referentss aos messs &8 Maio @ Junho do ano de 2022 (dois
mil @ vinte & dois). Dando inicio & prestagio de conies @0 J* bimestre de 2022 sendo a receita
auferida em Maio no valor de RS 665 612 48 (sescemins & sessants @ onco mil saiscentos e doze
redis o quarenia & nove conlavos), advinds des comrbuiclies patronais, do servidor alivo e iInativo,
da compensacio previdencidria, da remunesagio dos secwrsos do RPPS e da amortizacBo do
déficil atuarial No mesmo més o Instituio mcomes &m despecas de RS 10 242 51 (dez mil duzentos
@ quaranta @ dois reais e cinquenta @ um centsves) Susteasss pals taxa adminisirativa, bem como
pocedeu ao pagamento de aposeniadonas & pansles. o WSor 08 RS 205 355,19 [(duzenios &
sassania & nova mil trezentos e cinquanta & cNoo FAEs @ SENenove cantaves). Em junho de 2022
(dois mil @ vinte @ dois), o Instituto apreseniou & recsls @8 RS 511.447 04 (quinhentos e onze mil
quatrocentos & guarenta @ sete reais @ Noventa @ QUED CeMiawes), sendo tal valor proveniente de
contribuighies patronais, do servidor atvo @ malies @& compensaclo previdencigria, da
mﬂmﬁiﬂﬁmmmadnﬁ#ﬁam_ﬂ-ﬁﬂimﬂum#ium.u
Instituto incoreu em despesas de RS 22 15550 (vl o = cenio e cinquenta e cinco reais e
Gnquenta centavos), custeadas pela taxa adewwstsies bem como pagou aposentadorias e
pensdes no o valor de R$ 270.403,02 (durentos & Sstents mil quatrocentos & trds reais e dois
santavos). O rendimente dos aplicagles Srancasss sl am Maic apresentou o valor de R3
m.&h.nﬂmﬁaﬂmﬂmmdnuhﬂnni_l“lmmnmmmL
rdnnavmpﬂfdasnamnﬂs.ﬂuntnnimmmmﬂnmﬂu
apresentou o valor de R$ 160.045,14 (cenio & sessents =i quarenta e cinco reais & quatorze
centavos) e as perdas totalizaram RS 41 17251 (guarents & um mid cento & satenta e dois reais &
cinquenta & um centavos). Houve UMa pausa pars Que & maidnia fosse analisada Sendo aprovada
:%mmcmma‘ﬁlﬂmuMﬂuﬁlﬁ].mmmﬂnnﬂp&m
d::ﬁ.ﬂthmlﬂi'—-_-.lmdnm.AMHHiﬁnﬁ
encemada s 10 (dez) hores e 40 (quarents) mimuios. Eu. INES GOMES SILVA, lavrei a presente
Sia, que val assinads por mim, Dirclora Exsculhs oo buattuic o= Previdéncia, pelo Dirstor
Precidente S Givani Pererra Rosa, pela Contadons. S Femanda Carletti @ pelos Congelheirna

A e UR
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Administrativo @ Fiscal deste Instituto de Previdéncia. Aguia Branca/ES, 04 (quatro) de juho de

2022 (dois mil e vinte e dois).

| CONSELHO ADMINI

Arcisoc da R Sala

Jefferson 5. Quiugqul

Licia Helena T. Florla

| Regina Cely V. Ferrewra

E-!i:!ul'lﬂrn Mara 5 Piffer

Angela Hparﬁidn Gabbi Ferreira
! Crimtiana Kelln B Silva
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Valdeir Geraldo De Lazari * T
Vned .
EQUIPE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA “AGLNA BRANCA PREVS

lnes Gomes Silva (:
| | IHLU-"”*—

Gilvan F. Rosa -

Fermanda Carlett : o
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das aplicagbes financeiras apresentou o valor de RS 45804893 (guatrocentos e
dnqumeullumllnmamwuuﬂnmu&mamm}nﬁn
havendo perdas nesse més Houve uma pausa para que a maiénia fosse analisada.
Mamamemmrmum Sem mais maténa na
mmmﬁ_ummammaamdﬂm A
reunifio fol encerrada 4s 10 horas & 25 minutos Eu, INES GOMES SILVA, lavrei a




Fernanda Carletti & pelos Conseiheiros Administrativo e Fiscal deste Instituto de
Previdéncia Aguia Branca/ES, 05 de setembro de 2022, :

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Arciso da R Sala {; >

r..--
Jefferson 5. Quiugui

=
LﬁclllﬂlﬁmTFu‘a:E/
“Regina Cely V. Fermeira

= o ——

“Sandra Mara S. Piffer

Sirfnio Azeredo
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"EOUIPE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA “AGUIA BRANCA PREV"

ines Gomes Silva
lLQU}t__‘:"

Galvani P. Rosa

Femanda Carletti 3




ht-_-nn—nmmm e
Fiscal do InsSiuto ds Previdéncia “Aguia Branca Prev"”,
resizads o da 7 &= novembro do ano de 2022, &s cite

Fermaira, Joflerson dos Santos Ouume, feces @ Roche Saia, Sandra Mara da Silva =
Piffer, Velder CGerssoo o Lices Lice Helecs Tewarss Flonano, Angela Aparecida

Gobbi Ferrera, Aleande Poer Crsfae Naia Baganca da Siva e Adélia Mana
Guaresqui Fedeszen Hawendo guirem. © Pesdense 5° Givan Perera Rosa, deu
aberiura aos trabalhos agradecends @ presencs 38 ndos & apresentou a pauta do dia-
thﬁlﬂdlﬂ“ﬁl‘_i‘_ﬂ“]-ﬂm

passou A palava pars @ Confadors do st “Agea Branca Prev”, 5r* Femanda
Canatt qmmm“-—ﬁ---—ummmua

setembro & outubro do ano de 2002 Dengo Mmoo § presacho o8 contas do 5° bimestre
de 2022 sendo a receits sufends e ssiembe no wsior d& RS 808 530 06 (oitocentos e
seis mil guinhentos e nia reas & e ceniawosl. adwinda das contribuiches patronais.
go senidor atvo @ natvo, da COMpENSacEo previiEnCEnE. O3 remunerecac 00s
recursos do RPPS e da amoricacio do diict sharial Mo mesmo més o Instituto
imoormau am despesas de RE 10 48517 ez =i gusooenios & noverda £ 5285 reais @
dezessate cantavos), cusieadss peis Saa aSmmsEEaSea bem COmMO [rOCeOeU A0
pagamenta de aposentadonas & pensies, no wor o RS 281 424 7% (duzentos e otenta
& um mil gquatrocantos @ vinté Quatid Palss & SMINED & AOwe Cantavos). Em outubro da ol
2022, o Institulo apresentou & receds de RS A&l 580 56 jofocenios # quarenta e quatro
mil seiscentos e noventa o inks s @ POwerts @ Dows centavos), sendo tal valor
provenents de contnbuches petonas. do serwdor #we & mabvo. da compensacio il
previdenciaria, da remuneracio dos mecursos @b RPPS e da amortizacBo do déficit |
atuarial. No més de cutubro, o insltuio PcoPes = Sespesas de RS 11.931,30 (onze mil
novecentos a trinta @ um ress & nis ceniawos) CusSeacias pels teoa administratiea,
bem como pagou aposentadoras & penses mo © walor de RS 283 303 39 (duzentos e —_—
cilenta o rés mil resantcs @ PES el & TR & aowe carlewss) O rendemenio des
apicacies NNAanceiras, t-m—__n-rum-lﬁ:nm,za i
(quatrocenios e m-iﬁﬂ:ﬂl_l—“-ﬁﬁnhm'rm}. Tr——
n&uhmmm-hlh-ﬁ_.n_nmmm
financeiras apresentou o valor de RS 481 33823 (gummcestes & sessanta & um il
Irezentios e Innta @ cinco rass & wis s ceniawos) alio hevendo perdas nesse més. b
Houve uma pausa pars Que & matina fese anslisass Sendo aprovada a Prestacio de .
Contas do 5° Bimesire de 2007 Se= mas =aiics ma pauts do dia. 0 Presidente
agradecel a efetiva parscpacio @ 3 presencE &= Toos A reunsdo foi encermada as 09
horas e 45 minutos. Ew INES GOMES SLWA, Bwe & presente ata. que vai assinada —
por mim, Diretors o2 Previginca @ Adre &0 Imsuio 0= Previo@ncia, pelo Diretor -
Presidente Sr° Given Poers Ross psis Coniadoma 5 Femanda Carletli @ pelos
Consalheirns Adminstraive @ Fiscel deste Instiuio de Previdénoa  Aguia Branca/ES. 07 —
de novembro de 2022 —




Inas Gomes Silva

'Gilvani P, Rosa
Fernanda Carletti




Ats da Reeeilc OrSmica do Conseiho Administrativo e
Fiscal do oaSate oe Previdéncia “Aguia Branca Prev”,
reaiizads no da 09 & Deszembero do ano de 2022, a3 oito
hores, 8 ssis deste Instituto. situado 4 Rua Jorge Elias

Cam os seguintas Conseiheros presenies. Selao Aseredc. Regine Cely Vicente Ferrera,
Jeffersan dos Santos Quesgue. Arcso &8 Rochs Saia. Sancra Mara oa Siva Pifier, Vaildesr
Geraldo de Lazar, Lica Helens Tawsres Fioraro. Angsia Aparecida Gobbi Ferrewa,
Alexsandre dos Passos Viena, Assange Posr Crstane Keida Braganca da Siva e
Adélia Maria Guaresqus Fodessen  Hevenso guérum. O Presidente S Cilvani Pereira
Rosa deu aberiura a reunio agradecendn § presencs 0o iodos & apresentou a pauta do
dia- Apresentagio da Politica de Investimenios para o Exercicio de 2023, Eleigdo
dos conselheiros para o beees NOONEE & soradecimento &0s conselheiros gue
estdo findando mandato. Disribus: acs Comseifesros presentes. copias da Politica de

unanimedade. O Presidente informou que fo S8 17 58 culbules % reaizada & elesgio para
o8 conselheiros para o bidnio 20230NDM cumpsinde o daposio na lei 523002 e no
regimento interno do Aguia Branca PREV A aperacic ccomes em 31 de outubro de 2022
tendo sido eleilcs os seguinies conseihesos Corselo Administrativo - Adriana
Freisieben de Araujo, Fabiola MarSins Corfsiel Rosmcs Meregossi Arruda, Maria Inez
Cuerci Fedeszen Pozzatt, Graceis & Jesus Oiwesa Pessi (indicads), Jodo Batista
Regatien (indicado) e Lucia Helena das Newes Fedesaes Weotiewski (indicada) Conselho
Fizcal Lucidalva Scaldaferro Piol Eorndes Somes Armgo Marcos

Ramaos (indicado), &mﬁﬂuﬁmn_'_:“lm&:ﬁm




mim. pelo Diretor Presidente, e Conselheiros Administrativo e Fiscal do Instituto “Aguia
Branca Prev™. Aguia Branca/ES, 09 de derembro de 2022,

CONSELHO ADMINISTRATIVO
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PARECER

Os membros do CONSELHO FISCAL do "AGUIA BRANCA PREV", abaixo assinados,
conforme Art. 63, Incise X da lei municipal 523/02, apds analise do BALANCOS
ORGAMENTARIOS, FINANCEIRO, PATRIMONIAL e das DEMONSTRAGOES DAS
VARIAGCOES PATRIMONIAIS E DEMAIS ANEXOS ESTABELECIDOS no art. 101,
da Lel Federal N° 4.320/64 e IN TCE-ES 68/20, referente ao Exercicio Financeiro de
2021, vem por meio deste PARECER, concluir pela aprovagio da maténa apresentada
peda Diretoria Executiva do mesmo.

Ante @0 exposto, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise & deliberagao

Aguia Branca- ES, 11 de man,-m:le?ﬂ;‘f
,-"""fff- Yo
IRENIG AZEREDO
'I:'DHEELHEW?
e i

REGINA CELY VICENTE FERREIRA
CONSELHEIRA

JEFFERSON DOS 08 QUIEUI
COMSELHEIRD

Gr=f
SANDRA MARA DA SILVA PIFFER
CONSELHEIRA

s .
UALDE:Li EE‘HQ"L[}D DE LAZARI
CONSELHEIRD

Jd

f

LuCIA HELEHIH AVARES FLORIANO
CONSELHEIRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AGUIA BRANCA - CRIADO PELA LEI 523/02
Rua Jorge Eiias Hitte, 276 - Centro - CEP 29795-000 - Telefax: (27) 3745-1357 - Aguia Branca - ES
CNPJ 05,110,021/0001-83 - E-mail; aguisbrancaprev@hotmail com
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De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL apracia a
delibera a documentagio supracitada,

Aguia Branca- ES, 11de margo de 2022

[ ' Xl
\ AD&&E%%W LI FEDESZEN
CONSELHEIRA

ALE POLEZ
SELHEIRD

ALEXSANDRO D%UE VIANA

CONSELHEIRD

ANGELA APARECIDA GOBE| FERREIRA
CONSELHEIRA

CRISTIANE KEI GAMNCA DA SILVA

___~ CONSELHEIRA

.ﬁ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AGUIA BRANCA - CRIADO PELA LEI 523/02
Rua Jorge Elas Hitte, 276 - Centro - CEP 29795-000 - Telefax: (27) 3745-1357 - Aguia Branca - ES
GHP) 05, 110.021/0001-83 - E-mail; aguisbrancaprewid@hatmail . com
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PARECER

Os membros do CONSELHO FISCAL do “AGUIA BRANCA PREV" abaixo assinados,
conforme Ar. B3, Inciso X da @ municipal 523/02, apds analise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORGCAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referente aos meses de MARCO e ABRIL de 2022, vem por maio
deste parecer, concluir pela aprovacio da maléna apresentada pela Direftora
Executiva do mesmao.

Ante so exposio, encaminhamos o presente PARECER aoc CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e defiberacio.

Aguia Branca- ES, 02 de

l%fiﬁﬂﬁg
ﬂ’.ﬁf—i L

REGINA CELY VICENTE FEFEHEIRA
CONSELHEIRA

sl

JEFFERSON DOSISANTOS QuibQul

SIR

CONSELHEIRD
ARCI ROCHA SALA
ONSELHEIRO

SAMNDRA MARA DA SILVA PIFFER
CONSELHEIRA

VALDEIR GEH}LD%/[JE LAZARI
CONSELHEIRD

LUCIA HELENA TAVARES FLORIANO
CONSELHEIRA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AGUIA BRANCA - CRIADO PELA LEI 523/02
Rua lorge Elias Hitte, 276 - Centro - CEP 29795-000 - Telefax: (27) 3T45-1357 - .ﬂ.gl.rra Branca - ES
CHPY 0511002 1,0001-83 - E-mail: aguiabrancaprewi@botmail. com



-ﬁ AGUIA BRANCA PREV

De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia @
defibera a documentacdo supracitada.

Agquia Branca- ES, 02 de maio de 2022,
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CONSELHEIRA
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PARECER

(s membros do CONSELHO FISCAL do "AGUIA BRANCA PREV" abaixo assinados,
conforme Art. 63, Incise X da kel municipal 523/02, apos analise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORCAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referente aos meses de MAIO & JUNHO de 2022, vem por meio
deste parecer, concluir pela aprovacio da matéria apresentada pela Diretona
Executiva do mesmo,

Ante ao exposto, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e deliberacao.

Aguia Branca- ES, 04 de
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De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia e
delibera a documentagao supracitada.

Aguia Branca- ES, 04 de Julho de 2022,
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PARECER

De membros do CONSELHO FISCAL do "AGLIA BRANCA PREV" abaixo assinados,
gonforma A 63, Inciso X da lei municipal 523/02, apés andlise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORGAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referenle aos meses de JULHO e AGOSTO de 2022, vem por mew
deste parecer, conduir pela aprovacdo da matéria apresentada pela Diretoria
Exaoutiva do mesmao.

Ante ac exposio, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHOD
ADMINISTRATIVO para analise e deliberagao,

Aguia Branca- ES, UE du |:|EI 2
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De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia e
delibera a documeantagao supracitada

Aguia Branca- ES, 05 de setembro de 2022
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PARECER

Cs membros do CONSELHO FISCAL, do "AGUIA BRAMNCA PREV" abaixo assinados,
conforme Ar. 63, Inciso X da lei municipal 523/02, apos analise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORGAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referante aos meses de SETEMBRO e OUTUBRO de 2022, vem por
meio deste parecer, concluir pela aprovacio da matéria apresentada pela Diretoria
Executiva do mesmo.

Ante ao exposto, encaminhameos o presente PARECER ac CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e delibaracio,

Aguia Branca- ES, 07 W
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CONSELHEIRA
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PARECER

Os membros do CONSELHO FISCAL, do "AGUIA BRAMCA PREV" abaixo assinados,
conforme Al 83, Inciso X da lei municipal 523/02, apds andlise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORGAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV. referente aos meses de JULHO e AGOSTO de 2022, vem por maio
deste parecer, concluir pela aprovacdo da maténa apresentada pela Diretoria
Executiva do masmo.

Ante ac exposto, encaminhamos o presente PARECER ac CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e deliberagao.
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PARECER

Os membros do CONSELHO FISCAL do *AGUIA BRANCA PREV” abaixo assinados,
conforme Ar. 63, Inciso X da & municipal S23/02, apds andlise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORGCAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referenta aos maeses de SETEMBRO & QUTUBRO de 2022, vem por
meio deste parecer, concluir pela aprovacéo da maténia apresentada pela Diretoria
Executiva do mesmo.

Ante ao exposio, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e deliberacio.

Aguia Branca- ES. 07 de nov 022
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De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia e
delibera a documentacdo supractada,

Aguia Branca- ES, 07 de novembro de 2022,
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PARECER

Os mambros do CONSELHO FISCAL, abaixo assinados, apos analise da POLITICA
ANUAL DE INVESTIMENTOS referente ao Exercicio de 2023 do Instituto "AGUIA
BRAMCA PREV", vem por meio deste parecer, concluir pela aprovagio da matérda
apresentada pela Diretoria Executiva do mesmo, inclusive em rélagao a decisaéo de
nova mela atuanal que serd 4,34% + INPC.

Ante ao exposio, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para andlise e defiberagdo.

Aguia Branca, 09 de Dezembro de 2022,

w7 I
REGINA CELY VICENTE FERREIRA
CONSELHEIRA

Q. \Q..

JEFFERSON DOS .;E.Hms QuIuGLUl
¥ CONSELHEIRD

o
AR Dﬁ. ROCHA SALA
CONSELHEIRO

SANDRA Mﬁ.ﬁﬁ SILVA PIFFER
CONSELHEIRA

VALDEIR G‘E/HitD%Jle LAZARI
CONSELHEIRD

il

LUCIA HELENA’TA'I.I'AH ES FLORIAND
COMNSELHEIRA

— E—
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE AGUIA BRANCA - CRIADO PELA LEI 523/02
Rua Jorge Elias Hitte, 276 - Centro - CEP 28795-000 - Telefax: (27) 3745-1357 - Aguia Branca - ES
CMPS 05, 110,02 10001-83 « E-mail; aguiabrancaprewimnotmail. com




-ﬁ:- AGUIA BRANCA PREV

De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia e
delibera a documentacio supra citada.

Aguia Branca, 09 de Dezembro de 2022
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Jo- AGUIA BRANCA PREV

PARECER

s membros do CONSELHO FISCAL, do “AGLIA BRANCA PREV" abaixo assinados.
conforme Art. 63, Inciso X da lel municipal 523/02, apds andlise do BALANCETE
MENSAL DA RECEITA e BALANCETE ORCAMENTARIO DA DESPESA do AGUIA
BRANCA PREV, referente aos meses de NOVEMBRO e DEZEMERO de 2022, vem
por maelo deste parecer, concluir pela aprovacio da matéria apresentada pela Diretona
Executiva do mesmo.

Ante ao exposio, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para analise e deliberagio

Aguia Branca- ES, 14 de fevereiro de 2023.
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-;+5 AGUIA BRANCA PREV

De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, o CONSELHO FISCAL aprecia e
delibara a documentagio supractada,

Aguia Branca- ES, 14 de feversiro de 2023,
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-8~ AGUIA BRANCA PREV

PARECER

Os membros do CONSELHO FISCAL do “AGUIA BRANCA PREV", abaixo assinados,
conforme Ar. 63, Inciso X da ke municipal 523/02, apts andlise do BALANGOS
ORGAMENTARIOS, FINANCEIRO, PATRIMONIAL & das DEMONSTRAGOES DAS
VARIAGOES PATRIMONIAIS E DEMAIS ANEXOS ESTABELECIDOS no art. 101,
da Lel Federal N* 4.320/64 e IN TCE-ES 68/20, referente ac Exercicio Financeiro de
2022 vem por meio deste PARECER, concluir pela aprovagdo da maténa apresentada
pela Diretona Executiva do mesmo.

Ante ao exposto, encaminhamos o presente PARECER ao CONSELHO
ADMINISTRATIVO para andlise & deliberacao.

Aguia Branca- ES, 14 de feverairo de 2023,
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3. AGUIA BRANCA PREV

L

De acordo com o CONSELHO ADMINISTRATIVO, ¢ CONSELHO FISCAL aprecia e
delibera a documentagao supractada.

Aguia Branca- ES, 14 de fevereiro de 2023,
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